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يٍدف البحث إلى الكشف عن العلاقة بين بعض الههارسات الإدارية الهىزلية لدى الطالبات فى هرحمة     
طالبة هن  022هن هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم وتكوىت عيىة الدراسة لتعميم الأساسى بهديىة بورسعيد و ا

الصف الرابع الابتدائي الى الصف ( هدارس هن هحافظة بورسعيد هرحمة التعميم الاساسيهن 6) بين طالبات
عن  الثالث الإعدادي الحاصمة عمى شٍادة الاعتهاد والجودة، حيث طبقت عميٍن استهارة استبيان

نالخصائص الديهوج ، الههارسات الادارية لمطالبات الهمتحقات بهدارس رافية لمطالبات الهبحوثات وأسرٌ
، هقياس الههارسات الادارية فى بعض والاعتهاد مى شٍادة الجودةهرحمة التعميم الأساسى الحاصمة ع

فروق  ( وقد أسفرت الىتائج عن وجودلأزهاتإدارة ا –إدارة الوقت  –هجالات الاقتصاد الهىزلى )اتخاذ القرار 
، الصف الدراسي، وظيفة الجودة الشاهمة باختلاف الهدرسة في هعايير 2.20دالة إحصائياً عىد هستوى 

، عدد أفراد الأسرة لصالح عدد أفراد الأسرة  كها لا لأب، عهر الأم، تعميم الوالدينا الأب، وظيفة الأم، عهر
في الأسرة، ودخل الأسرة  توجد فروق دالة إحصائياً في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف ترتيب الطالبة

ختلاف في الههارسات الإدارية الهىزلية با 2.20فروق دالة إحصائياً عىد هستوى الشٍري، ووجود 
توى ، ووجدت فروق دالة إحصائياً عىد هس، ترتيب الطالبة، وظيفة الأم، عهر الأمالهدرسة،الصف الدراسي

 2.20 ، وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى، عدد أفراد الأسرةباختلاف تعميم الوالدين 2.20
باختلاف ترتيب الطالبة في لهىزلية ، ولا توجد فروق في الههارسات الإدارية اباختلاف دخل الأسرة الشٍري

بين  2.20علاقة ارتباطية هوجبة ذات دلالة إحصائية عىد هستوى ووجود  ، ودخل الأسرة الشٍري.الأسرة
، هها يشير إلى ان الههارسات الإدارية الهىزلية ترتبط ة الهىزليةهعايير الجودة الشاهمة والههارسات الاداري

 شاهمة.بشكل ايجابي بهعايير الجودة ال
 .هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم، الهىزلية الههارسات الإدارية، الههارسات الإدارية الكمهات الهفتاحية:
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Abstract :- 
 The study aims at uncovering the relationship between some of the 

housekeeping practices of the students in the basic education phase in Port Said 

city and the total quality standards for education. The sample of the study 

consisted of 200 female students from 6 schools from Port Said governorate, 

from the fourth grade to the third grade Preparatory program with a 

certificate of accreditation and quality, applying a questionnaire on the 

demographic characteristics of female students and their families, management 

practices for female students enrolled in primary education schools with a 

certificate of quality and accreditation, Yeh in some areas of domestic economy 

(decision-making - time management - crisis management), Results have 

resulted in There are statistically significant differences at the level of 0.01 in 

the total quality standards by school, grade, father's job, mother's job, father's 

age, mother's age, parental education, number of family members for family 

members, Depending on the order of the student in the family and the monthly 

income of the family, There were statistically significant differences at level 

0.01 in household management practices by school, grade, student order, 

mother job, mother's age. There were statistically significant differences at 

level 0.01 according to parental education, number of family members and 

statistically significant differences at level 0.01, according to the monthly 

income of the family. There are no differences in the household management 

practices according to the order of the student in the family and the monthly 

income of the family, There is a statistically significant positive correlation 

between the total quality standards and the home management practices at 

level 0.01, indicating that household management practices are positively 

related to the overall quality standards. 
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 -:هقدهةال      
تواجً الىظم التعميهية في بداية الألفية الثالثة تحدياً كبيراً يتهثل في تحسين جودة التعميم الذي      

تقدهً الهؤسسات التعميهية، ولٍذا فإن التحديات العمهية والتكىولوجيا والاقتصادية هن جاىب، 
عمى التعميم، وكذلك الحاجة إلى الاستخدام الأفضل لمهصادر الىادرة هن والطمب الاجتهاعي القوي 

و الجودة  أجل التىهية الهستهرة هن جاىب آخر، أجبرت الحكوهات عمى أن تستجيب لٍذا الهطمب وٌ
الشاهمة .وقد احتمت الجودة الشاهمة هكاىة الصدارة في تفكير الاقتصاديين والتربويين لتحسين 

( 0222، هحهد بن شحات الخطيبوياتً وفي جهيع أبعادي وعىاصري )فة هستىوعية التعميم بكا  
وظٍر اٌتهام الهؤسسات التربوية في تطبيق هىٍج إدارة الجودة الشاهمة في هجال التعميم العام    

م بصورة أفضل في  لمحصول عمي ىوعية أفضل هن التعميم، ويخرج طمبة قادرين عمي ههارسة دورٌ
 (0222،ىشوان  جهيل) خدهة الهجتهع

ولقد تزايد الاٌتهام بقضية الجودة الشاهمة في التعميم إلى الحد الذي  جعل الهفكرين 
ا أحد الركائز الأساسية لىهوذج الإدارة  يطمقون عمى ٌذا العصر"عصر الجودة الشاهمة" باعتبارٌ

هجتهع وأصبح الالجديد الذي تولد لهسايرة الهتغيرات الدولية والهحمية وهحاولة التكيف  هعٍا، 
ها وجٍين لعهمة واحدالعالهي يىظر إلى الجودة و  جوزيف )الإصلاح التربوي باعتبارٌ

 (0222،جابموىسكي
 -:البحث ةهشكم

إذا كان الاٌتهام بتحقيق التعميم لمجهيع أي زيادة  ( أى0202ًهحهد احهد ) فى ٌذا السياق ذكر   
ىسبة الهمتحقيىبالتعميم هن الأهور الضرورية فلابد وأن يواكب ذلك تطوير في ىوعية التعميم الذى 
ذا الهعىي يحهل في طيً ضرورة العهل هن  يتهثل فى تفعيل وتطبيق الههارسات الإدارية الحياتية وٌ

فسة العالهية بأىواعٍا الهختمفة ترتكز ارتكازاً لا هٍرب هىً عمي أجل دعم الجودة ، حيث إن الهىا
التعميم والذي ٌو بالفعل لا يحسم إلا داخل الهؤسسة التعميهية فتهيز التعميم يحهل في هعاىيً 

 -الدقة في العهل –الإجادة والاستقلالية في العطاء  –)البروز و التفوق في هجالات التخصص 
( وهن ثم أصبح لا بديل أهاهىا إلا أن ىصر عمي التعميم الههارسات الاداريةتطبيق  –بداع الإ

 الهتهيز الذي يكفل هستوي عالياً عالهياً لىوعية الخبرات والقدرات التي يتسمح بٍا أبىائىا. 
وبالتالي فإن الأهر يستمزم الوقوف عمى جهيع جواىب تجويد هؤسسات التعميم الأساسى في هصر 

كان يرالهواد الدراسية كهتطمب أساسى في ضوء هدخل الجودة الشاهمة، ولذا والعهل عمى تطو 
بدراسة هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم لهادة الاقتصاد الهىزلى فى هرحمة التعميم الأساسى  الاٌتهام
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 ةوكيفية الاستفادة هىٍا في دعم الطالبات بٍذة الهرحمة وأدائٍن لمههارسات الادارية والحياتي
 ( . ادارة الأزهات –ادارة الوقت  –ر ية )اتخاذ القراالهىزل

ىا تأتى أٌهية عمم الإقتصاد الهىزلى كعمم فن الحياة حيث يعتبر الركيزة الأساسية ىحو تىهية  وٌ
الاىسان وهٍاراتً الحياتية والههارسات الإدارية التى يكتسبٍا بإعتباري وسيمً التىهية وغايتٍا 

 (0222لتعميم، الهىشودة.)وزارة التربية وا
م هن القيادات الهستقبمية فٍن أعضاء فى الأسرة  وبالىظر إلى طالبات اليوم بإعتبارٌ
وأهاكن العهل والهجتهع الهحمى ، وهن ثم فإىٍن بحاجة لإستيعاب القدرة عمى حسن التصرف 
ا الهتعددة  دارة الوقت ، والإلهام بالهعرفة هن هصادرٌ وتحهل هسئولية اتخاذ القرار ، والتخطيط ، وا 

 (  0228هل عمى تطبيق أعمى هعايير الجودة فى جهيع جواىب الحياة ) ىبيمة الورداىى ، والع
التي تقَن بٍا ءات ( أوالسمَك الإداري ٌَ الإجر0220ذكر ىوفل وأخرون )وفى ٌذا السياق     

في القدرة عمي تحديد الأٌداف ل ٌَي تتهث، دافـإلى ها تريد هو أٌل الَصَـل و أجـة هـالطالب
 ي التقيين.ـدرة عمـعمي التخطيط َالقدرة عمي التىفيذ َالقَالقدرة 

وتعد هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم ليست هجهوعة هن البراهج بل ٌى فمسفة إدارية 
وفكر يهكن تطبيقً لاكساب الطالبات بعض الهٍارات وكذلك تطبيق بعض الههارسات الإدارية هن 

الى تطوير ت الهجتهع وهؤسساتً التى تحتاج أجل تطوير الهىزل باعتباري إحدى أٌم هىظها
 .وتحسين هستهر لمرقى بً

وعمى ٌذا الإدراك الواعى والتدبير العمهى لمىظر إلى التعميم بإعتباري الهدخل الأساسى والعهود 
هن خلال   الفقرى لتىهية الههارسات الإدارية إىها ٌو فى حقيقتً تىاول التعميم بالتطوير الهستهر

الجودة الشاهمة والتى يىظر لٍا عمى أىٍا قادرة عمى تحقيق التهيز والقدرة التىافسية تحقق هعايير 
، وبالتالى إكساب الطالبة بعض الههارسات الإدارية فة الهؤسسات والهىظهات الهجتهعيةالعالية لكا

  (0222. )احهد سعد درباس ، لهجتهعيةالهىزلية التى تساعدٌا عمى هواكبة التحديات ا

 -:فى التساؤل الرئيسى التالى البحثهشكمة وتتهحور 
ٌل توجد علاقة الههارسات الإدارية الهىزلية لدى الطالبات فى هرحمة التعميم الأساسى 

  بهديىة بورسعيد فى ضوء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم؟

 -:البحثأٌداف 
يٍدف البحث الحالي إلى قياس هستوى بعض الههارسات الإدارية الهىزلية لدى الطالبات فى 
 هرحمة التعميم الأساسى بهديىة بورسعيد فى ضوء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم وذلك هن خلال: 
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الوقت  إدارة –تحديد الفروق فى الههارسات الإدارية فى بعض الهجالات الهىزلية )اتخاذ القرار  -1
ن  – ادارة الأزهات( لدى الطالبات الهبحوثات تبعا لمخصائص الديهوجرافية لمطالبات وأسرٌ

عيىة البحث )الهدرسة، الصف الدراسى، ترتيب الطالبة فى الأسرة، عهر الوالدين، الهستوى 
 (.التعميهى لموالدين، عهل الوالدين، عدد أفراد الأسرة، الدخل الشٍرى للأسرة

عة العلاقة بين الههارسات الادارية فى ضوء الجودة الشاهمة والخصائص الكشف عن طبي -0
ن)الهدرسة، الصف الدراسى، ترتيب الطالبة فى الأسرة، عهر  الديهوجرافية لمهبحوثات وأسرٌ

 (.الوالدين، الهستوى التعميهى لموالدين، عهل الوالدين، عدد أفراد الأسرة، الدخل الشٍرى للأسرة
ادارة  –ادارة الوقت  –العلاقة بين الههارسات الإدارية الهىزلية )اتخاذ القرارالكشف عن طبيعة  -2

ن )الهدرسة، الهرحمة، الصف الدراسى،  الأزهات( طبقأ لمخصائص الديهوجرافية لمطالبات وأسرٌ
التبعية، ترتيب الطالبة فى الأسرة، عهر الوالدين، الهستوى التعميهى لموالدين، عهل الوالدين، 

 د الأسرة، الدخل الشٍرى للأسرة(.عدد أفرا
الههارسات الادارية الهىزلية لادارية فى ضوء الجودة الشاهمة و دراسة العلاقة بين الههارسات ا -2

 قيد الدراسة
 -:البحثأٌهية 
إلقاء الضوء والتعريف بهىظوهة هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم لتحقيق التكاهل بين  .1

 .الحياتيً لمطالبات بإحتياجات الهجتهعالهدرسة والحياة وربط الحاجات 

ىظرا لىدرة تىاول الأبحاث فى ٌذا الهوضوع لذلك يعتبر هن الأبحاث الٍاهة فى هجال  .0
التخصص لها قد يحققً هن إىعكاس ايجابى ىحو تطبيق هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم 

 تهع .لتفعيل الههارسات الإدارية الهىزلية بإعتبار الهىزل أٌم كياىات الهج
ها قد يترتب عمى ٌذة الدراسة هن ىتائج يهكن أن تفيد التوجيً الفىى للإقتصاد الهىزلى  .3

لتطوير الههارسات الهىزلية والحياتية للأفراد هن خلال الدورات التدريبية الهٍىية 
رشادية  . الهستداهة أو براهج توعوية وا 

 -:سموب البحثيالأ
 : البحثفروض أولا : 

ــة )الهدرســة  -0 ــين الخصــائص  الديهوجرافي ــة إحصــائياً ب  –الصــف الدراســى –لا يوجــد فــروق دال
 –وظيفـة الوالـدين  –هستوى تعميم الوالـدين  –فئات السن لموالدين  –ترتيب الطالبة فى الأسرة 
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عــدد أفــراد الأســرة ـ الــدخل الشــٍرى للأســرة ( والههارســات الإداريــة فــى ضــوء هعــايير الجــودة 
   .الشاهمة

ترتيـب –الصف الدراسى  –لا يوجد فروق دالة إحصائياً بين الخصائص الديهوجرافية )الهدرسة  -0
عـدد  –وظيفـة الوالـدين  –هسـتوى تعمـيم الوالـدين  –فئات السـن لموالـدين  –الطالبة فى الأسرة 

   .أفراد الأسرة ـ الدخل الشٍرى للأسرة ( والههارسات الادارية الهىزلية
ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين هستوى الههارسات الادارية فـى ضـوء هعـايير لا توجد علاقة   -2

 . الجودة الشاهمة والههارسات الادارية الهىزلية
 -الهستخدهة في البحث: ثاىياً: الهفاٌيم الاجرائية

 :Total Quality in Education (TQE)الجودة الشاهمة في التعميم  -
ير ، التي تعىى: هدى قدرة العهمية التعميهية عمى تطو (Added Value)ٌي القيهة الهضافة     

، ويهكن تعريف الجودة الشاهمة لمتعميم أيضاً بأىٍا: جهمة هعارف وهٍارات وقدرات الهتعمم
الخصائص، والهعايير التي يىبغي أن تتوافر في جهيع عىاصر العهمية التعميهية، سواء أكان هىٍا 

ت أم الهخرجات، التي تمبى احتياجات الهجتهع وهتطمباتً، ورغبات ها يتعمق بالهدخلات أم العهميا
الهتعمهين وحاجاتٍم، ويتحقق ٌذا هن خلال الاستخدام الفعال لجهيع العىاصر البشرية والهادية 

 .بالهؤسسة التعميهية
وتعرف الباحثة الجودة الشاهمة فى التعميم بأىٍا وضع هعايير لقياس الأداء فى العهل لدى 

ات فى هرحمة التعميم الأساسى والهشتركات فى ىشاط الإقتصاد الهىزلى بهديىة بورسعيد الطالب
ا الوسيمة لإىجاز الأعهال بصورة هتقىة وبأقل  والتركيز عمى الأىشطة الفردية والجهاعية بإعتبارٌ
وقت وجٍد ههكىين لتحقيق أفضل الىتائج وكذلك التركيز عمى التحسين الهستهر )الٍيئة القوهية 

 .(0202ن جودة التعميم والإعتهاد ، ضهال
 : Management practicesالههارسات الإدارية  -

عرفت الههارسات الإدارية عمى أىٍا العهميات العقمية أو الذٌىية التى يترتب عميٍا أىشطة يقوم     
 بٍا الفرد ف هحيط الأسرة والهجتهع، والتى يتم عن طريقٍا توجيً هوارد الفرد البشريً وغير

كوثر اىجاز هسئولياتً وتحقيق أٌدافً )البشريً واستخداهٍا فى اشباع حاجاتً والقيام بوظائفً و 
 (0222كوجك ، 

ادارة  –ادارة الوقت  –اتخاذ القرارات ) :وتىاول البحث بعض الههارسات الادارية الهىزلية هثل
 . الأزهات(
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  -هرحمة التعميم الأساسى:
ىاثا هدتً تسع سىواتالتعميم الأساسى ٌو تعميم هوحد  - ، يؤكد لجهيع أبىاء الأهة ذكورا وا 

و هفتوح القىوات إلى هراحل  الاٌتهام بالىاحية التطبيقية ويزاوج بين البعدين الىظري والعهمي، وٌ
 (0220التعميم الأخرى. )سعد هرسي ،

ذ التمهي ( سىة تكفل اىتظام02 -6وهرحمة التعميم الأساسى ٌى هرحمة الزاهيً لمتعميم هن) -
 التعميم الأساسي داخل الهدرسة عمى هدار السىوات الهقررة لٍذي الهرحمة التعميهية، ويىقسم

 سن في التمهيذ يمتحق بٍا و سىوات ست وهدتٍا الابتدائية التعميم ةحمق: تعميهيتين حمقتين إلى
 لتعميما حمقة الثاىية ٌي عاهًا.والحمقة أحدعشر عهر في هىٍا سىوات،ويىتٍى ست

 .سىوات ثلاث الابتدائية،وهدتٍا الحمقة أتم الذي التمهيذ بٍا ،ويمتحقالإعدادي
 فى ىشاط الطالبات الهشتركات فى ٌذا البحث الأساسي بهرحمة التعميم وتقصد الباحثة  

 .الجودة والإعتهاد والإعدادية الحاصمة عمى شٍادة الهدارس الابتدائية فى الهىزلي الاقتصاد
 -: ثالثا: هىٍج البحث -

 .ٌذي الدراسة الهىٍج الوصفي التحميمي لهلائهتً لهوضوع الدراسة تتبع
 -:رابعاً: عيىة البحث -

تضهىت هدارس هحافظة بورسعيد فقط والحاصمة عمى شٍادة الإعتهاد والجودة )هرحمة 
  .التعميم الاساسي( الابتدائية الهشتركة والاعدادية بىات فقط بهديرية التربية والتعميم ببورسعيد

 ( 1علٚي )

اٌؼلك اٌىٍٝ ٌٍطبٌجبد اٌّشزووبد ثٕشبغ الإلزصبك إٌّيٌٝ غجمبً ٌزٛى٠ؼٙٓ ثبلإكاهاد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٚاٌّلاهً الإػلاك٠خ اٌزبثؼخ ٌٙب

ػذد انطبنجبد فٗ َؾبغ 

 الالزصبد انًُضنٗ
 ثٍُٛ ثُبد

انؼذد 

 انكهٗ

الاداسح 

 انزؼهًٛٛخ
 اعى انًذسعخ

 اندشاذأثٗ ػجٛذح ثٍ  ؽًبل 2200 465 425 032

  انغشفخانزدبسٚخ لاثزذائٛخ ؽًبل 2205 444 425 353

 انمُبح الاثزذائٛخ  ؽشق 2204 456 505 006

 انؾٓٛذاثشاْٛى انشفبػٗ خُٕة 405 224 545 060

 أثٕ ثكش انصذٚك ؽًبل 600 365 325 222

 صْشاء ثٕسفإاد ثٕسفإاد 460 056 006 50

 ػثًبٌ ثٍ ػفبٌ  ؽًبل 650 324 300 202
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 زبيذ الأنفٗ ؽًبل 502 355 500 022

 ػهٗ يجبسن ؽشق 405 224 545 032

 0225/ 0220انًصذس : يذٚشٚخ انزشثٛخ ٔانزؼهٛى ثجٕسعؼٛذ نهؼبو * 

  -عيىة البحث : 
يستٍدف البحث الطالبات هن الصف الرابع الابتدائي الى الصف الثالث الإعدادي بهدارس    

الحاصمة عمى شٍادة الاعتهاد والجودة لذلك تشتهل عيىة البحث  هديرية التربية والتعميم ببورسعيد
 .عمى هجهوعتين

 -:عيىة البحث الاستطلاعية 
( طالبة اختيرت بطريقة صدفية هن طالبات الصفوف 22تكوىت عيىة البحث الاستطلاعية هن )    

والتعميم الحاصمة عمى  هن الرابع الابتدائي الى الثالث الاعدادي الهمتحقات بهدارس هديرية التربية
 شٍادة الاعتهاد والجودة ببورسعيد وطبقت الباحثة عميٍن أدوات البحث كاهمة ) الاستبيان ( .

 -عيىة البحث الاساسية :
( هدارس هن هحافظة بورسعيد 6طالبة هن بين طالبات) 022عمى عيىة هن تم تطبيق البحث     

الابتدائية والاعدادية )هرحمة التعميم الاساسي( هن الصف الرابع الابتدائي الى الصف الثالث 
( يوضح أعداد الطالبات عيىة البحث 0الإعدادي الحاصمة عمى شٍادة الاعتهاد والجودة، وجدول)

 لدراسى .طبقاً لمهرحمة والصف ا
 ( 0علٚي )

 أػلاك اٌطبٌجبد ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌصف اٌلهاٍٝ

 انًشزهخ انؼذد الصف

 الاثزذائٛخ 22 انشاثغ الاثزذائٙ

 الاثزذائٛخ 32 انخبيظ الاثزذائٙ

 الاثزذائٛخ 65 انغبدط الاثزذائٙ

 الإػذادٚخ 30 الأٔل الاػذاد٘

 الإػذادٚخ 36 انثبَٙ الاػذاد٘

 الإػذادٚخ 00 انثبنش الاػذاد٘

 022 انًدًٕع
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 (3علٚي )

 أػلاك اٌطبٌجبد ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌصف اٌلهاٍٝ
 المرحلة انؼذد الصف

 الابتدائية 22 انشاثغ الاثزذائٙ

 الابتدائية 32 انخبيظ الاثزذائٙ

 الابتدائية 65 انغبدط الاثزذائٙ

 الإعدادية 30 الأٔل الاػذاد٘

 الإعدادية 36 انثبَٙ الاػذاد٘

 الإعدادية 00 انثبنش الاػذاد٘

  022 انًدًٕع

 -ثاىياً : الخطوات الإجرائية لعيىة البحث :
يشتهل التعميم الاساسي ببورسعيد عمى خهسة إدارات تعميهية بالهحافظة وقد استبعدت     

الباحثة إدارة بحر البقر ىظراً لعدم حصول أى هدرسة هن هدارس الادارة عمى شٍادة الاعتهاد 
 . والجودة

 -وقد روعي في اختيار العيىة :
أن تكون الطالبات الهبحوثات هىتظهات فى الحضور بالهدرسة  وخاصة في حصص ىشاط   -

 . الاقتصاد الهىزلي
 -ثالثاً : أدوات جهع البياىات:

 اشتهمت أدوات الدراسة الحالية عمى

 -استهارة الاستبيان:
تعتبر استهارة الاستبيان وسيمة لجهع بياىات البحث وقد تم تصهيم الاستبيان لقياس هستوى     

بعض الههارسات الإدارية الهىزلية لدى الطالبات فى هرحمة التعميم الأساسى بهديىة بورسعيد فى 
 :هحاور ثلاثةضوء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم، احتوى ٌذا الاستبيان عمى 

ن:  -الهحور الأول: الخصائص الديهوجرافية لمطالبات الهبحوثات وأسرٌ
 تتضهن هجهوعة هن الأسئمة التي تفيد إجابتٍا في هعرفة البياىات التالية:

 بياىات عن الطالبة: -0
 اسم الطالبة ) اختياري(. -
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(، السادس 0(، الخاهس الابتدائي)0الصف قسم الى ست فئات الرابع الابتدائي) -
 ( .6(، الثالث الاعدادي)5(، الثاىي الاعدادي)2(، الأول الاعدادي)2الابتدائي)

 اسم الهدرسة. -

 (.0(، آخري)0(، الوسطى)2ترتيب الطالبة في الاسرة قسهت الى ثلاث فئات، الاولى) -
عهر الوالدين:عهرالأب وعهر الأم  قسهت الى خهسة فئات هن الأقل سىاً الى العمى سىاً ثم  -

 52(، 0سىـة ) 52سىة لأقل هن  22(، 0سىة ) 22اعتبرالترتيب كدرجة لمسن أقل هن 
 ( .5(، هتوفي )2سىة فأكثر ) 62( ، 2سىة ) 62سىةلأقل هن 

تعميم الوالدين: الهستوى التعميهي للأب وللأم قسم كل هىٍها الى تسع هستويات وقد تم  -
لأقل إلى الأعمى ثم اعتبر الترتيب الهستوى التعميهي بترتيب الهستويات التعميهية هن ا

( ، حاصل عمى 0ويكتب) ( ، يقرأ0ولا يكتب) كدرجة لمهستوى التعميهي، أهى لا يقرأ
( ، 5( ، حاصل عمى الثاىوية العاهة أو هايعادلٍا)2( ، حاصل عمى الاعدادية)2الابتدائية)

ل فوق هتوسط ) ل جاهعى )6هؤٌ عمى  ( ، حاصل8( ، حاصل عمى هاجستير )7( ، هؤٌ
 ( .9دكتوراة )

عهل الوالدين : عهل الأب وعهل الأم  اشتهمت بياىات عن هٍىة كل هن الأب والأم وقسهت الى  -
ا بالعدد) ا بالعدد  ( ، أعهال هٍىية وتم0خهس فئات أعهال غير هٍىية وتم ترهيزٌ ترهيزٌ

ا بالعدد )0) ا بالعدد2( ، أعهال إدارية وتم ترهيزٌ ( ، هتوفي أو 2) ( ، إدارة عميا وتم ترهيزٌ
ا بالعدد )  ( .5بالهعاش للأب أو لا تعهل للأم وتم ترهيزٌ

السعة الأسرية :  ويقصد بٍا عدد أفراد الأسرة ) بالوالدين ( وقسهت إلى ثلاث فئات ، أقل هن  -
 ( .2أفراد) 5( ، أكثر هن 0أفراد)  5أفراد إلى  2( ، هن 0أفراد )2

ل الشٍري بترتيب هستوياتً هن الأقل إلى الأعمى الدخل الشٍرى للأسرة : تم تقييم الدخ  -
الى اقل هن 0222(،هن 0جىية )0222الترتيب كدرجة لمدخل الشٍري أقل هن  واعتبر
 (.2جىية فأكثر )2222(،هن 0جىية )2222

الهحور الثاىى: الههارسات الادارية لمطالبات الهمتحقات بهدارس هرحمة التعميم الأساسى الحاصمة 
  -: الجودة والاعتهادعمى شٍادة 

 –أحياىاً  –دائهاً جابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )عبارة  يتم الإ 20تكون ٌذا الهحور هن     
( عمى التوالي، ولا يوجد بً عبارات 0-0-2ىادراً( بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )

 .ذات اتجاة سمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي
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1- 644 - | 
P a g e 

اتخاذ القرار ) -: الهحور الثالث : هقياس الههارسات الادارية فى بعض هجالات الاقتصاد الهىزلى
 إدارة الأزهات ( –إدارة الوقت  –

عبارة هقسهة الى ثلاث أبعاد ٌي : بعد الههارسات الإدارية الخاص بإتخاذ  50تكون هن     
عبارة ،  05الخاص بإدارة الوقت وتكون هن عبارة ، بعد الههارسات الإدارية  00القرار وتكون هن 

  عبارة 02بعد الههارسات الإدارية الخاص بإدارة الازهات وتكون هن 

 وتم تقييم استجابات الطالبات لكل بعد عمى حدا كها يمي : -
 بعد الههارسات الإدارية الخاص بإتخاذ القرار : -
(  ىادراً  –أحياىاً  –اس هتدرج هتصل )دائها جابة عميٍا بهقيعبارة، يتم الإ 00تضهن ٌذا البعد     

( عمى التوالي ، ولا يوجد بً عبارات ذات 0-0-2بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )
 .الاتجاة السمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي

 -: بعد الههارسات الإدارية الخاص بإدارة الوقت -
 –أحياىاً  –دائها جابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )عبارة ، ، يتم الإ 05 يتكون ٌذا البعد هن    

( عمى التوالي، ولا يوجد بً عبارات 0-0-2ىادراً(  بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )
 .ذات الاتجاة السمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي

 -: ارة الأزهاتبعد الههارسات الإدارية الخاص بإد -
 –أحياىاً  –جابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )دائها عبارة، يتم الإ 02يتكون ٌذا البعد هن     
( عمى التوالي، ولا يوجد بً عبارات 0-0-2(  بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )ىادراً 

 .ذات الاتجاة السمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي
 إدارة الأزهات(  –إدارة الوقت  –الهستوى الكمى لمههارسات الإدارية الهىزلية )إتخاذ القرار  -

إلى حد  –)أوافق  عبارة  يتم الإجابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل 20عدد العبارات الكمى لمهقياس 
، ولا يوجد بً يال( عمى التو 0-0-2( بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )لا أوافق –ها 

 . عبارات ذات اتجاة سمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي

  -:رابعاً : الإجراءات الإحصائية
 -:صدق ثبات الاستبيان -1
( في عبارات قياس فق، أوافق إلى حد ها، لا أوافقاختارت الباحثة أسموب ليكارت الثلاثى )أوا    

أراء الطالبات ىحو الخدهات الهوجودة بالهدارس الحاصمة عمى شٍادة الجودة والإعتهاد، والعبارات 
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ت التي تقيس بعض الههارسات الادارية فى بعض هجالات الاقتصاد الهىزلى، أسموب ليكار 
لهمتحقات بهدارس التعميم ( في قياس الههارسات الادارية لدى الطالبات االثلاثى)دائها، أحياىا، ىادرا

ة عمى الأساسى والحاصمة عمى شٍادة الاعتهاد الجودة والإعتهاد، بحيث يعطى الطالبة درج
. لدرجات إيجابية الفقرة والعبارة . وتحدد الدرجة عمى الاستجابة طبقا2إلى  0استجابتٍا تهتد هن 

تيب ،ويىعكس ترتيب الدرجات للاستجابات عمى التر  0، 0، 2فقرات الهوجبة تعطى الدرجات ففي ال
( عبارة هوزعة عمى الهحاور 96استهارة الاستبيان هكوىة هن )، وأصبحت السالبةفي الفقرات 
 الهختمفة . 

 .والثبات الصدق لاختباري إخضاعً هن لابد لأولي شكمٍا في لاستبيان صياغةا تهت بعدها 
 لقياسً، هاوضعت الاستبيان ارات بحس أىتقي البحث؛ داة أ بصدق قصد:  الاستبيان صدق -أ

 ،وصدق)الهحكهين للاستبيان) صدق الظاٌري خلال،الصدق هن الاستبيان صدق هن بالتأكد وقهىا
 .لهحاورالاستبيان البىائي الاستبيان،والصدق لعبارات الداخمي الاتساق

 -: صدق الهحكهين ) الصدق الظاٌري ( 0 –أ 
 علاقتٍا وهدى عميٍم يطبق ولهن يقيس لها الاستبيان عبارات هىاسبة هدى فكرة عمى ويقوم

 الهحكهين هن عدد عمى لأوليةا صورتٍا في الاستبيان تعرض الهىطمق ٌذا وهن ككل بالاستبيان
 هدى هن والتحقق لً فيتعدي آرائٍم هن الاستفادة وٌ ىظرلا وجً لأخذ والاختصاص يالخبرة هىذو

 لعبارات والعمهية المغوية الصياغة ودقة سلاهة ،وهدى إليً تىتهي الذي لمهحور عبارة كل هلائهة
 السادة أراء ضوء أٌدافٍا،وفى وتحقيق لهشكمة البحث الاستبيان شهول ،وهدى الاستبيان
ضافة العبارات بعض صياغة إعادة تم الهحكهين  .  لبحث أداةا لتحسين أخرى عبارات وا 

عميٍا هن قبل الهحكهين بعين الاعتبار وبىاءًا وقد أخذت الباحثة جهيع الهلاحظات التى تم الاتفاق 
عادة صياغة )  00( هفردات وتعديل )  2عميً  تم حذف )  ( هفردة وتراوحت ىسب  00( هفردة وا 

الاتفاق بين السادة الهحكهين بعد اعادة ارسالٍا الى السادة الهحكهين بعد اجراء التعديلات عمى 
ى ىسبة كافية للأخذ بٍا وأصبحت استهارة  % (022% : 92هدى صلاحية العبارات بين )  وٌ

 . ( عبارة80الاستبيان هكوىة هن)

 -صدق الاتساق الداخمى:  0 -أ 

 الاستبيان فقرات جهيع اتساق هدى  :الاستبيان لعبارات الداخمي الاتساق بصدق ويقصد
قاهت  وعميًأخر،  شيء لاتقيس ٌو لقياس  اوضع تقيسم العبارة أيأن إليً تىتهي الذي لهحور هعا

الباحثة بتطبيق الاستبيان عمى عيىة التقىين الاستطلاعية هن طالبات التعميم الأساسي البالغ 
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( طالبة، وبعد ذلك تم تقدير الدرجات باستخدام هفتاح التصحيح الهعد لذلك، وذلك 22عددٌا)
 هن عبارة كل درجة لحساب الاتساق الداخمي لمعبارات عن طريق حساب هعاهلات الارتباط بين

الفقرة بواسطة الحزهة الإحصائية  ٌذي إليً تىتهي لمهحور الذي الكمية والدرجة الهحور عبارات
، حيث تم حساب الإتساق الداخمى لكل هن هحاور  spss.25لمعموم الاجتهاعية والهعرفة اختصاراً بـ

الإدارية الهىزلية فى ، الههارسات ء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم: الههارسات الإدارية فى ضو 
 ( إدارة الأزهات –إدارة الوقت  –ر بعض هجالات الاقتصاد الهىزلى )إتخاذ القرا

صدق الاتساق الداخمى لعبارات هحور الههارسات الادارية لدى الطالبات الهمتحقات بهدارس  -
 التعميم الأساسى والحاصمة  عمى شٍادة الجودة والإعتهاد :

 عبارة وتم حساب هعاهلات الإرتباط كل عبارة والدرجة الكمية لمهحور.  20حيث يتكون الهقياس هن 

 (4علٚي )

 ل١ُ ِؼبِلاد الاهرجبغ ث١ٓ ػجبهاد ِؾٛهاٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّي١ٌخ ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٗ

 يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح

2 29550** 20 29562** 03 29625** 

0 29555** 23 29405** 05 29550** 

3 29050** 25 29562** 04 29654** 

5 29565** 24 29052** 06 29645** 

4 29506** 26 29552** 00 29452** 

6 29355** 20 29506** 05 29305* 

0 29432** 25 29555** 05 29504** 

5 29335* 25 29552** 32 29406** 

5 29562** 02 29555** 32 29455** 

22 29605** 02 29050**   

22 29655** 00 29660**   

 (2022(                     ** دانّ ػُذ يغزٕٖ )2024*دانّ ػُذ يغزٕٖ )

لههارسات الادارية فى بعض هجالات بعض ا هحور الثالث صدق الاتساق الداخمى لمهحور -
 يتىاول الأبعاد الأتية :والذى الاقتصاد الهىزلى :

 ( عبارة00اتخاذ القرار ويتكون هن ) .0
 ( عبارة05ادارة الوقت ويتكون هن ) .0
 ( عبارة02ادارة الأزهات ويتكون هن )  2     
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1- 644 - | 
P a g e 

 ( 5علٚي )

 ل١ُ ِؼبِلاد الاهرجبغ ث١ٓ اٌؼجبهاد اٌّّضٍخ لارقبم اٌمواه ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٗ

في جهيع ( 2.20( أن قيم هعاهل الارتباط دالة إحصائيا عىد هستوى )5ويتضح هن بياىات جدول )
عبارات البعد الأول أي يوجد ارتباط هعىوي وهىً تعتبر العبارات الههثمة لإتخاذ القرار،صادقة 

 .داخميا، لها وضعت لقياسً وهتسقة
 (  6علٚي ) 

 ِؼبِلاد الاهرجبغ ث١ٓ اٌؼجبهاد اٌّّضٍخ لاكاهح اٌٛلذ ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٗل١ُ 

 ( في2.20( أن قيم هعاهل الارتباط دالة إحصائيا عىد هستوى ) 6ويتضح هن بياىات جدول )
 تعتبر العبارات الههثمة لإدارة الوقت ،صادقة وهىً هعىوي أييوجدارتباط البعد الثاىي عبارات جهيع

 . لقياسً الها وضعت داخمي وهتسقة
 
 

 يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح

0 2.592** 9 2.528** 07 2.578** 
0 2.592** 02 2.622** 08 2.652** 
2 2.570** 00 2.607** 09 2.652** 
2 2.500** 00 2.676** 02 2.592** 
5 2.520** 02 2.656** 00 2.620** 
6 2.682** 02 2.586** 00 2.698** 
7 2.706** 05 2.700**   
8 2.227** 06 2.526**   

 يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح

2 2.806** 6 2.508** 00 2.222** 

0 2.685** 7 2.626** 00 2.572** 

3 2.778** 8 2.260** 02 2.656** 

5 2.609** 9 2.282** 02 2.507** 

4 2.800** 02 2.582** 05 2.500** 



ٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٝ ثّل٠ٕخ ثٛهٍؼ١ل ػلالخ ثؼط اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّي١ٌخ ٌلٜ اٌطبٌجبد فٝ ِوؽٍخ ا
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 ( 7علٚي ) 

 ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌٗكاهح الأىِبد ِؼبِلاد الاهرجبغ ث١ٓ اٌؼجبهاد اٌّّضٍخ لا ل١ُ

 (0,0,داله عند مستوى )** 
جهيع  في (2.20( أن قيم هعاهل الارتباط دالة إحصائيا عىد هستوى)7ويتضح هن بياىات جدول )

 وهتسقة لإدارة الأزهات،صادقةالههثمة  تعتبر العبارات وهىً هعىوي ارتباط أييوج البعد الثالث عبارات
 .لقياسً لها وضعت داخميا

 (  8علٚي ) 

ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخ  م١بً اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّيٌٟل١ُ ِؼبِلاد الاهرجبغ ث١ٓ وً ِؾٛه ِٓ ِ 

 ٌٍّم١بً

 

 
 
 
 
 

ى دالة  9272،  9202( أن قيم هعاهل الارتباط تراوحت بين ) 8هن بياىات جدول ) ويتضح ( وٌ
 أبعاد تعتبر وهىً هعىوي أييوجدارتباط الهقياس أبعاد جهيع ( في 2.20إحصائيا عىد هستوى ) 

 .لقياسً داخميا،لها وضعت وهتسقة هقياس الههارسات الإدارية ،صادقة
 :-للاستبيان البىائي الاتساق صدق – 2
 الأٌداف تحقق هدى يقيس أداة البحث،حيث صدق هقاييس أحد البىائي الاتساقق صد يعتبر    

 هحاور هن هحور كل ارتباط هدى البىائي اتساق صدقال ويبين إليٍا، الوصول الأداة التي تسعى
 درجة بين الارتباط هعاهل بحساب قهىا وعميً .هجتهعة الاستبيان الكمية لعبارات بالدرجة البحث أداة
 . ذلك يوضح التالي والجدول .للاستبيان الكمية والدرجة هحور كل

 يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبغ سلى انؼجبسح

2 29025** 6 29026** 22 29044** 

0 29600** 0 29606** 20 29453** 

3 29654** 5 29543** 23 29405** 

5 29632** 5 29662** 25 29643** 

4 29045** 22 29463**   

 يؼبيم الاسرجبغ انجؼذ

 **29503 ارخبر انمشاس

 **29542 اداسح انٕلذ

 **29505 اداسح الأصيبد
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٠0202ٕب٠و  -اٌؼلك اٌؾبكٜ ػشو -ِغٍخ و١ٍخ اٌزوث١خ إٌٛػ١خ 
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 ( لٛى يؼبيلاد الاسرجبغ ثٍٛ كم يسٕس يٍ يسبٔس الاعزجٛبٌ ٔانذسخخ انكهّٛ نّ  5خذٔل )    

 2.826، والهحور الثاىي2.828لمهحور الأول الارتباط ( أن هعاهلات 9لجدول)  خلا يتضح هن
 هستوى عىد إحصائيا دالة لعباراتً الكمي والهعدل الاستبيان هحاور هن2.972والثالث
 .لقياسً وضعت لها وهتسقة صادقة جهيع الهحاور تعتبر ( وهىً 2.20الدلالة)

 - ) ب ( ثبات حساب ثبات الاستبيان :
يقصد بثبات الاستبيان أىً يعطي تقديرات ثابتة إذا تم إعادة توزيع الاستبيان أكثر هن هرة تحت 

يعىي الاستقرار في ىتائج الاستبيان، ىفس الظروف والشروط أو بعبارة أخرى، أن ثبات الاستبيان 
ا بشكل كبير، فيها لو تم إعادة توزيعٍا عمى أفراد العيىة، عدة هرات خلال فترات زهىية  وعدم تغييرٌ

( 22هعيىة .وقد قاهت الباحثة بحساب الثبات لمهقياس عمى ىتائج عيىة التقىين الهكوىة هن )
 : طالبة بهرحمة التعميم الاساسي بالطرق التالية

 coefficientCronbach's Alphaطريقة ألفا كروىباخ  -

 Guttmanطريقة التجزئة الىصفية والتصحيح بهعادلة جيتهان  -
 -طريقة حساب الثبات بطريقة ألفا كروىباخ  : 0-ب

ى ىسبة (2.972حيث بمغت قيهة هعاهل الثبات للاستبيان ككل بطريقة ألفا كروىباخ)      وٌ
 . الاستبيان ككل هرتفعة تسهح بالثقة في ثبات

كها قاهت الباحثة بحساب هعاهل ثبات كل هحور هن هحاور الاستبيان وكذلك قيهة هعاهل 
 : الثبات بعد حذف العبارة هن الهحور وكاىت الىتائج كها يمي

الههارسات الادارية لدى الطالبات الهمتحقات بهدارس التعميم الأساسى والحاصمة   -
 -:عمى شٍادة الجودة والإعتهاد

ى ىسبة 2.909ككل بطريقة ألفا كروىباخ  ) حيث بمغت قيهة هعاهل الثبات لمهحور     ( وٌ
( يوضح قيهة الثبات عىد حذف العبارة هن 05هرتفعة تسهح بالثقة في ثبات الهحور، وجدول )

 الهحور .

 يؼبيم الاسرجبغ انًسٕس

خصبئص انًًبسعبد الاداسٚخ نذٖ انطبنجبد انًهزسمبد ثًذاسط انزؼهٛى 

 ٔانسبصهخ ػهٗ ؽٓبدح الاػزًبد ٔاندٕدح الأعبعٗ
..8.0** 

 **9.3.. انًًبسعبد الاداسٚخ فٗ ثؼط يدبلاد الالزصبد انًُضنٗ 
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اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ فٝ ( ل١ّخ ِؼبًِ اٌضجبد ثإٍزقلاَ ِؼبًِ أٌفب ووٚٔجبؿ ثؼل ؽنف اٌؼجبهح ِٓ ِؾٛه  12علٚي ) 

 ظٛء ِؼب١٠و اٌغٛكح اٌشبٍِخ ٌٍزؼ١ٍُ

أن جهيع هعاهلات ثبات العبارات أقل هن هعاهل ثبات الهحور هها يشير ( 02ويتضح هن جدول )
 .إلى أن العبارات عمى درجة عالية هن الثبات

 -: بعض الههارسات الادارية الهىزلية فى هجالات الاقتصاد الهىزلى - 
 حيث بمغت قيهة هعاهل الثبات لهحور الههارسات الإدارية الهىزلية ككل بطريقة ألفا كروىباخ 

ى ىسبة هرتفعة تسهح بال2.965) ( قيهة الثبات عىد 00ثقة في ثبات الهحور، يوضح جدول )( وٌ
 .حذف العبارة هن الهحور

 
 
 
 

سلى 

 انؼجبسح

لًٛخ يؼبيم أنفب 

 ثؼذ ززف انؼجبسح

سلى 

 انؼجبسح

لًٛخ يؼبيم أنفب 

 ثؼذ ززف انؼجبسح

سلى 

 انؼجبسح

لًٛخ يؼبيم أنفب 

 ثؼذ ززف انؼجبسح

      0 ,.9.0 0. ,.9.0 .2 ,.9.0 

. ,.9.0 02 ,.9.0 .0 ,.9.0 

2 ,.9.. 00 ,.9.0 .0 ,.9.0 

0 ,.9.0 00 ,.9.. .0 ,.9.0 

0 ,.9.0 00 ,.9.0 .0 ,.9.0 

0 ,.9.0 00 ,.9.0 .2 ,.9.0 

0 ,.9.0 02 ,.9.0 .9 ,.9.0 

2 ,.9.2 09 ,.9.0 2, ,.9.0 

9 ,.9.0 ., ,.9.0 20 ,.9.0 

0, ,.9.0 .0 ,.9..   

00 ,.9.2 .. ,.9.0   
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 ( ل١ّخ ِؼبًِ أٌفب ووٚٔجبؿ ٌٍؼجبهاد اٌّّضٍخ ٌم١بً اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ إٌّي١ٌخ 11علٚي ) 
لى س

 انؼجبسح

لًٛخ يؼبيم أنفب ثؼذ 

 ززف انؼجبسح

سلى 

 انؼجبسح

لًٛخ يؼبيم أنفب ثؼذ 

 ززف انؼجبسح

سلى 

 انؼجبسح

لًٛخ يؼبيم أنفب ثؼذ 

 ززف انؼجبسح

2 29560 25 29560 34 29560 

0 29563 25 29560 36 29560 

3 29563 02 29563 30 29560 

5 29563 02 29560 35 29560 

4 29563 00 29560 35 29563 

6 29560 03 29560 52 29560 

0 29560 05 29560 52 29560 

5 29563 04 29560 50 29560 

5 29563 06 29560 53 29560 

22 29560 00 29560 55 29563 

22 29560 05 29563 54 29560 

20 29560 05 29560 56 29560 

23 29560 32 29563 50 29563 

25 29560 32 29563 55 29560 

24 29560 30 29563 55 29560 

26 29560 33 29563 42 29563 

20 29560 35 29560 42 29560 

( أن جهيع هعاهلات ثبات العبارات أقل هن هعاهل ثبات الهحور ، هها يشير 00ويتضح هن جدول )
 هن الثبات إلى أن العبارات عمى درجة عالية

  ( ل١ّخ ِؼبًِ أٌفب ووٚٔجبؿ ٌّؾبٚه أكاح اٌجؾش 10علٚي ) 

 

 

 

 

 يتضح هن خلال العرض السابق لىتائج حساب الثبات بطريقة ألفا كروىباخ أن هعاهل ثبات 
  بصحة تاهة ثقة يجعمىاعمى الاستبيان لهحاور الاستبيان وكذلك للاستبيان ككل هرتفعة هها

 يؼبيم أنفب كَٕجبش ػذد انؼجبساد يسٕس الاعزجٛبٌ

 29505 32 انًسٕس الأٔل

 29564 42 انًسٕس انثبَٗ

 29500 50 خًٛغ ػجبساد الاعزجٛبٌ 



ٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٝ ثّل٠ٕخ ثٛهٍؼ١ل ػلالخ ثؼط اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّي١ٌخ ٌلٜ اٌطبٌجبد فٝ ِوؽٍخ ا
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 فرضياتٍا واختبار الدراسة ىتائج وتفسير لتحميل وصلاحيتً الاستبيان

 -:split-halfحساب الثبات بطريقة التجزئة الىصفية  0-ب

( لكل  Guttman تم حساب الثبات بطريقة التجزئة الىصفية وهعاهلًا لمتصحيح ) بهعادلة جتهان
 ( ذلك 02هحور: والجدول التالي يوضح جدول )

 ( ل١ّخ ِؼبًِ اٌزغيئخ إٌصف١خ ٌّؾبٚه أكاح اٌجؾش ٚاٌزصؾ١ؼ ثّؼبكٌخ ع١زّبْ 13علٚي ) 

 ػذد انؼجبساد يسبٔس انًمٛبط
يؼبيم انزدضئخ 

 انُصفٛخ
 يؼبدنخ خٛزًبٌ

 29525 29543 32 انًسٕس الأٔل

 29555 29526 42 انًسٕس انثبَٗ

 29550 29500 50 خًٛغ ػجبساد الاعزجٛبٌ 

 -وضوح البياىات :هعرفة هدى  -
أظٍرت التجربة الاستطلاعية أن التعميهات واضحة وسٍمة الفٍم ، ولم يتم توجيً استفسارات هن 

 قبل الطالبات عمى بىود الاستبيان 
 -: الصورة الىٍائية للإستبيان -

( عبارة، 80ن )، وضبطً إحصائياً أصبح الاستبيان فى صورتً الىٍائية هكوىاً هبعد بىاء الاستبيان
 2( عبارة، والذى تضهن 50والهحور الثاىى )( عبارة ، 20، الهحور الأول )شهمت عمى هحورين
لجدول ، وا( عبارة02( عبارة، والبعد الثالث )05( عبارة، و البعد الثاىي )00أبعاد، البعد الأول )
 :( ذلك02التالي يوضح جدول )

 ٚإٌَجخ اٌّئ٠ٛخ لأٚىأٗ( رٛى٠غ ِفوكاد الاٍزج١بْ ػٍٝ ِؾبٚهٖ ٚأثؼبكٖ  14علٚي ) 

أثؼبد  يسبٔس الاعزجٛبٌ

 انًسٕس

ػذد 

 انًفشداد

% 

خصبئص انًًبسعبد الاداسٚخ نذٖ انطبنجبد انًهزسمبد ثًذاسط 

 على شهادة الاعتماد والجودة انزؼهٛى الأعبعٗ ٔانسبصهخ
2 32  53 

 40 42 3 بعض الممارسات الادارية فى مجالات الاقتصاد المنزلى

 222 53  المجموع

  -خاهساً : هعاهمة البياىات الوصفية :
 -:تحويل البياىات الوصفية إلى كهية 

 -عبارة هوزعة عمى هحورين  رئيسيين حيث تم : 80اشتهل الإستبيان عمى 
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 .الههارسات الإدارية لمطالبات فى ضوء الجودة الشاهمة لمتعميم  تحديد فئات العيىة لهحور - أ
إدارة  –إدارة اوقت  –ار إتخاذ القر الههارسات الإدارية الهىزلية  ) تحديد فئات العيىة لهحور - ب

 . ( لمطالبات فى ضوء الجودة الشاهمة لمتعميمالأزهات

 .تحديد فئات العيىة لهحورالههارسات الإدارية لمطالبات -) أ (
 –أحياىاً  –جابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )دائها عبارة  يتم الإ 20تكون ٌذا الهحور هن 

، ولا يوجد بً عبارات ( عمى التوالي0-0-2( بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )ىادرأ
 ذات اتجاة سمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي.

 أسموب تحديد فئات العيىة لهحور الههارسات الادارية لمطالبات : -
لتحديد هستوى الههارسات الادارية لمطالبات عمى درجة  جهعت درجات كل تمك الىقاط لمحصول

، وقسهت لثلاث اصمة عمى شٍادة الاعتهاد والجودةالهمتحقات بهدارس هرحمة التعميم الأساسى الح
 هستويات حسب الهدى حيث كاىت:

 درجة 92درجة         أعمى درجة هشاٌدة =  50أقل درجة هشاٌدة = 
 02=20/2ة = طول الفئ            20=  50- 92الهدي = 

 80: )هستوى هرتفعدرجة(. 82 – 66درجة(.هستوى هتوسط: ) 65 – 50هستوى هىخفض: )
 (ردرجة فأكث

 -:تحديد فئات العيىة لهحور الههارسات الإدارية الهىزلية لمطالبات-ب()

عبارة هقسهة الى ثلاث أبعاد ٌي: بعد الههارسات الإدارية الخاص بإتخاذ القرار  50تكون هن 
، بعد عبارة 05بإدارة الوقت وتكون هن  عبارة، بعد الههارسات الإدارية الخاص 00هن وتكون 

، وتم تقييم استجابات الطالبات الى عبارة 02إدارة الازهات وتكون هن الههارسات الإدارية الخاص ب
 :ثلاث هستويات حسب الهدى حيث كاىت

 درجة 052درجة         أعمى درجة هشاٌدة =  57أقل درجة هشاٌدة = 
 20=96/2طول الفئة =             96=  57 – 052الهدي = 

(.هستوى هرتفع : درجة 000 – 92: )هستوى هتوسط(.درجة 89 – 57هستوى هىخفض: )
 (9درجة فأكثر 002)

 -تحديد فئات العيىة لبعد إتخاذ القرار:
(  ىادراً  – أحياىاً  –دائها جابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )عبارة، يتم الإ 00تضهن ٌذا البعد 

 ( عمى التوالي ، ولا يوجد بً عبارات ذات 0-0-2بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )
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 .الاتجاة السمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي

  -أسموب تحديد فئات العيىة لبعد إتخاذ القرار: -
، وقسهت هستوى إتخاذ القرار لمطالباتجهعت درجات كل تمك الىقاط لمحصول عمى درجة لتحديد 

 لثلاث هستويات حسب الهدى حيث كاىت:
 درجة 66درجة         أعمى درجة هشاٌدة =  02أقل درجة هشاٌدة = 

 02=20/2طول الفئة =              20=  02 – 66الهدي = 
 52(.هستوى هرتفع : )درجة 52 – 29هستوى هتوسط : )(.جةدر  28 – 02هستوى هىخفض : )

 (.درجة فأكثر

 تحديد فئات العيىة لبعد إدارة الوقت:
ىادراً(   –أحياىاً  –دائها جابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )عبارة، يتم الإ 05يتكون ٌذا البعد هن 

، ولا يوجد بً عبارات ذات ( عمى التوالي0-0-2بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )
 .الاتجاة السمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي

 أسموب تحديد فئات العيىة لبعد إتخاذ القرار: -
جهعت درجات كل تمك الىقاط لمحصول عمى درجة لتحديد هستوى إتخاذ القرار لمطالبات ، وقسهت 

 لثلاث هستويات حسب الهدى حيث كاىت:
 درجة 25درجة         أعمى درجة هشاٌدة =  08هشاٌدة = أقل درجة 
 9=07/2طول الفئة =              07=  08 – 25الهدي = 

 28هستوى هرتفع : ).درجة( 27 – 08: )هستوى هتوسط.درجة( 07 – 08: )هستوى هىخفض
 .(درجة فأكثر

 :فئات العيىة لبعد إدارة الأزهات تحديد
  –أحياىاً  –عبارة، يتم الإجابة عميٍا بهقياس هتدرج هتصل )دائها  02يتكون ٌذا البعد هن     

( عمى التوالي، ولا يوجد بً عبارات 0-0-2ىادراً (  بحيث تم تقييم العبارات ذات الاتجاي الايجابي )
 .ذات الاتجاة السمبي حيث كاىت جهيع العبارات ذات إتجاة إيجابي

 :فئات العيىة لبعد إتخاذ القرارأسموب تحديد  -
جهعت درجات كل تمك الىقاط لمحصول عمى درجة لتحديد هستوى إتخاذ القرار لمطالبات، 

 وقسهت لثلاث هستويات حسب الهدى حيث كاىت:
 درجة 20درجة         أعمى درجة هشاٌدة =  05أقل درجة هشاٌدة = 
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 9=07/2طول الفئة =              07=  05 – 20الهدي = 
 25هستوى هرتفع : )(.درجة 22 – 05(.هستوى هتوسط : )درجة 02 – 05هستوى هىخفض : )

 درجة فأكثر(.
 ( تفريغ وتحميل البياىات احصائياً .2)

ثم استخدام بعض الاساليب الاحصائية لكشف   Excelتم تفريغ البياىات باستخدام برىاهج
العلاقة بين هتغيرات البحث واختبار الفروض بواسطة الحزهة الإحصائية الهعروفة اختصاراً 

spssv.25.  تطمب تحميل البياىات البحثية التي تم جهعٍا قيام الباحثة بعدة عهميات تهٍيدية هن
ثم تفريغ وتبويب وجدولة وتصىيف ٌذا البياىات وفقاً  بيىٍا هراجعة البياىات بعد استيفائٍا هيداىياً،

جراء الهعالجات الإحصائية باستخدام    spssللأٌداف البحثية الهوضوعة، ولقد تم تحميل البياىات وا 
 استخراج ىتائج البحث.

وقد استعاىت الباحثة بهجهوعة هن الأساليب الإحصائية لمكشف عن العلاقة بين هتغيرات 
 -صحة الفروض وهن ٌذي الأساليب الإحصائية:البحث واختبار  

حساب التكرارات والىسب الهئوية والهتوسـطات الحسـابية والاىحرافـات الهعياريـة لوصـف توزيـع درجـات أفـراد  (0
 العيىة إحصائياً بحسب هتغيرات البحث.

تبعاً لهتغيرات )الصف الدراسى  اختبار كاي تربيع لاختبار الدلالة الإحصائية لمفروق في الههارسات الادارية   (2
الـدخل  –وظيفـة الوالـدين  –هسـتوى تعمـيم الوالـدين  –فئات السن لموالـدين  –ترتيب الطالبة فى الأسرة  –

 (.سرةالشٍرى للأ

 تحميل التباين الأحادي والهتعدد لاختبار الدلالة الإحصائية لمفروق . (2
 . اختبار شفيً لمهقارىات البعدية بين أزواج الهتوسطات (4

 الىتائج والهىاقشة

 -أولًا : وصف الخصائص الديهوجرافية  لمطالبات عيىة البحث:
يتضهن ٌذا الجزء وصف خصائص الطالبات عيىة الدراسة هن حيث )الهدرسة، الصف     

الدراسى، ترتيب الطالبة فى الأسرة، عهر الوالدين، الهستوى التعميهى لموالدين، عهل الوالدين، عدد 
 ، الدخل الشٍرى للأسرة(. أفراد الأسرة

 -:الهدرسة .0
% هن أفراد العيىة يىتهون إلى هدرسة فاطهة  00.5( تبين أن 05باستعراض ىتائج جدول )
راء الاعدادية بىات يميٍا  % هن هدرسة الشٍيد عهرو السقا الاعدادية بىات بيىها أقل ىســبة  00الزٌ
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 .الابتدائية% هن هدرسة أبي عبيدة بن الجراح  00.5كــاىت  

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌٍّلهٍخ15علٚي )

 % انؼذد انًذسعخ

 00.5 45 فبغّخاٌي٘واءالاػلاك٠خثٕبد

 10.5 05 اٌش١ٙلاثوا١ّ٘بٌوفبػ١بلاثزلائ١خ

 00.5 45 اٌش١ٙلػّوٚاٌَمبالاػلاك٠خثٕبد

 15.5 31 اٌمٕبحالاثزلائ١خ

 10.5 05 ثٕبٌغواػ الاثزلائ١خ ػج١لح أثٟ

 14.5 09 ػٍٟ ِجبهن الاثزلائ١خ

  122 022 اٌّغّٛع

 -الصف الدراسى : .0
% هن أفراد العيىة يىتهون إلى الصف السادس الابتدائى  22( أن06يتضح هن ىتائج جدول )

، % 06%،  08ويمى ذلك الصف الثاىى، الأول، الثالث الإعدادى حيث بمغت الىسب عمى التوالى )
 %. 5.5ىسبة لمطالبات الهمتحقات لمصف الرابع الإبتدائى حيث تدىى فيٍا إلى%( بيىها كاىت أقل  00

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌٍصف اٌلها16ٍٟعلٚي )

 % انؼذد انصف

 494 22 انشاثغ الاثزذائٙ

 2494 32 انخبيظ الاثزذائٙ

 35 65 انغبدط الاثزذائٙ

 26 30 الأٔل الاػذاد٘

 25 36 الاػذاد٘انثبَٙ 

 22 00 انثبنش الاػذاد٘

  222 022 انًدًٕع

 -ترتيب الطالبة في الأسرة : -5
% هن الطالبات الهبحوثات جاء 5025( أن أكثرهن ىصف عيىة الدراسة 07تبين هن جدول )

% هن 0225% هن الطالبات جاء ترتيبٍن الأوسط، هقابل 25ترتيبٍن الأولى عمى الأبىاء، 
أن ترتيب الهيلاد بين الأخوة والأخوات بالأسرة يشير  بالذكر غير ذلك، وجدير الطالبات جاء ترتيبٍن
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إلى هدى إكسابٍن وخبرتٍن بالههارسات الإدارية الهىزلية حيث إكتساب الخبرة هن الأخوة الأكبر 
 سىاً .

 (  رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌزور١ت اٌطبٌجخ فٟ الأٍوح17علٚي )

 الأعشحانزشرٛت فٗ 

 
 % انؼذد

  00.0 0,2 الأٔنٗ
  20 ,0 انٕعطٗ
  02.0 0. آخشٖ

  222 022 انًدًٕع

 -: عهر الوالدين -4

م هن 67( تبين أن غالبية الأباء 08باستعراض جدول ىتائج جدول )     الى أقل  22% تراوح عهرٌ
 22هن  % هن أهٍات الطالبات الهبحوثات وقعن فى الفئة العهرية أقل70سىة ، هقابل  52هن 
 . سىة

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌفئبد أػّبه اٌٛاٌل18ٓ٠لٚي )ع

 انؼًش 
 الأو الأة

 % انؼذد % انؼذد
  03 256  32 60 عُخ 52ألم يٍ 

 06 40  60 235 عُخ 42عُخ انٗ ألم يٍ  52يٍ 

 2 0  2 0 عُخ 62عُخ ئنٗ ألم يٍ  42يٍ 

 - -  2 0 عُخ فأكثش 62يٍ 

  222 022  222 022 انًدًٕع

 -: الهستوى التعميهي لموالدين -7

أهٍات الطالبات الهبحوثات ( أن الىسبة الغالبة لكلا هن أباء و 09تبين هن ىتائج جدول )
ل جاهعى يمى ذلك )22، 5025%) ( هن أباء %20%، 09،%( عمى التوالى حاصمين عمى هؤٌ

التعميهية حتى حصولٍم عمى الثاىوية العاهة  وأهٍات الطالبات الهبحوثات تدرجوا فى الهراحل
لات فوق الهاجستير، الجاهعية ) أوهايعادلٍا، بيىها تدىت كلا هن ىسب الحاصمين هىٍم عمى هؤٌ

ذي الىتائج هؤشر لمهستوى  الدكتوراة( وكذلك الأهين والهستويات التعميهية الهىخفضة الأخرى. وٌ
 . ها قد يىعكس عمى هستوى الههارسات الهىزلية لديٍنالتعميهى العالى لأسر الطالبات الهبحوثات ه
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 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌٍَّزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍٛاٌل19ٓ٠علٚي )
0-  

 انًغزٕٖ انزؼهًٛٙ 
 الأو الأة

 % انؼذد % انؼذد

 0 5 2 0 ٔلاٚكزت ٚمشأ لا أيٗ

 094 4 0 5 ٔٚكزت ٚمشأ

 3 6 294 3 الاثزذائٛخ ػهٗ زبصم

 094 4 294 3 الاػذادٚخ ػهٗ زبصم

 30 65 05 45 انثبَٕٚخانؼبيخأٔيبٚؼبدنٓب ػهٗ زبصم

 2294 02 594 20 يزٕعػ فٕق يإْم ػهٗ زبصم

 5594 55 4094 224 خبيؼٗ يإْم ػهٗ زبصم

 294 3 3 6 يبخٛغزٛش ػهٗ زبصم

 294 3 2 0 دكزٕساِ ػهٗ زبصم

  222 022 222 022 انًدًٕع
 -الوالدين :عهل  -8  -0

 غالبية الأباء والأهٍات لمطالبات( تبين أن 02باستعراض ىتائج جدول )    
( عمى التوالى  يعهموا بالأعهال الإدارية يمى ذلك %6025، %5925الهبحوثات )

% 20، بيىها تبين أن حوالى ثمث الأهٍات % هن الأباء يهتٍىون أعهال هٍىية00
 .لايعهمن

 ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌٕٛع ػًّ اٌٛاٌل٠ٓ( رٛى٠غ أفواك 02علٚي )  -9

 انؼًم 
 الأو الأة

 % انؼذد % انؼذد

 294 2 26 30 يُٓٛخ غٛش أػًبل

 4 22 02 50 يُٓٛخ أػًبل

 6294 203 4594 225 ئداسٚخ أػًبل

 2 0 094 4 ػهٛب ئداسح

 - - 2 0 يزٕفٙ أٔ ثبنًؼبػ

 30 65 - - ثذٌٔ ػًم

   222 022  222 022 انًدًٕع
 -: ػلك أفواك الأٍوح ثبٌٛاٌل٠ٓ-9  -02

%  هن أفراد العيىة  يتحصر عدد 92.5( تبين أن 00باستعراض ىتائج جدول )    
أفراد والتي تهثل اكبر ىسبة لٍذي العيىة  5أفراد الى  2أفراد الاسرة بالأب والأم هن 
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العيىة عدد %  هن 0أفراد ثم   2%  هن العيىة عدد أفراد الاسرة أقل هن 5.5ويمية 
 . أفراد 5أفراد الاسرة أكثر هن 

 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ اٌطبٌجبد غجمبً ٌؼلك أفواك الأٍوح ثبٌٛاٌل01ٓ٠علٚي ) 
 

00-  
 

 % انؼذد ػذد أفشاد الأعشح ثبنٕانذٍٚ

 494 22 أفشاد 5ألم يٍ 

 5394 250 أفشاد 4أفشاد انٗ  5يٍ 

 2 0 أفشاد 4أكثش يٍ 

 222 022 انًدًٕع

 -: اٌلفً اٌشٙوٞ ٌلأٍوح -12

% يتراوح دخل الاسرة الشٍري 26( تبين أن ىصف أفراد العيىة تقريباً 00باستعراض ىتائج جدول )
ي ت2222الىاقمهن0222هن % هن أسر 2225، يميً هثل الىسبة الأكبر لعيىة الدراسةجىية وٌ

تدىى الدخل الشٍرى إلى جىية، فى حين  2222الهبحوثات حيث تعدى الدخل الشٍرى لأكثر هن 
% هن أسر 8625% هن العيىة ، أى أن تراوح الدخل الشٍرى ل 0225ل  0222أقل هن  

، هها يشير إلى أن أسر الهبحوثات جىية فأكثر شٍريا 2222إلى  0222 الطالبات الهبحوثات هن
 ذو هستوى اقتصادى أعمى هن الهتوسط .

 اٌطبٌجبد غجمبً ٌٍلفً اٌشٙوٞ ٌلأٍوح( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ِٓ 00علٚي )

 % انؼذد انذخم انؾٓش٘ نلأعشح

  2394 00 خُٛخ0222يٍ ألم

  56 50 خُٛخ5222يٍ الم ان0222ٗيٍ

  5294 52 فأكثش خُٛخ5222

  222 022 انًدًٕع

اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ ٌٍطبٌجبد اٌٍّزؾمبد ثّلاهً ِوؽٍخ اٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٝ  -صب١ٔبً :

 شٙبكح اٌغٛكح ٚالإػزّبك:اٌؾبصٍخ ػٍٝ 
ٚصفففف اٍفففزغبثبد اٌطبٌجفففبد اٌّجؾٛصفففبد ٔؾفففٛ اٌّّبهٍفففبد الاكاه٠فففخ ثّفففلاهً ِوؽٍفففخ اٌزؼٍففف١ُ   -1

 . الأٍبٍٝ اٌؾبصٍخ ػٍٝ شٙبكح اٌغٛكح ٚالإػزّبك

تم حساب التكرارات والىسب الهئوية والهتوسطات الحسابية والاىحرافات الهعيارية لوصف توزيع     
درجات أفراد العيىة إحصائياً بحسب هتغير خصائص الههارسات الادارية لمطالبات الهمتحقات 
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بهدارس هرحمة التعميم الأساسى الحاصمة عمى شٍادة الجودة و الإعتهاد كها يوضحً جدول 
(02.) 

( التكرارات والىسب الهئوية لاستجابات أفراد الدراسة حول هحور 02يتضح هن الجدول رقم )
)خصائص الههارسات الادارية لمطالبات الهمتحقات بهدارس هرحمة التعميم الأساسى الحاصمة عمى 

زلية شٍادة الاعتهاد والجودة( حيث جاء في الهرتبة الأولى العبارة  )تدعم الههارسات الإدارية الهى
 097( بإجهالي دائهاً 0.98عمى التكيف( بهتوسط حسابي) تحقيق الطالبات لذواتٍم وقدرتٍم

% ، وجاء في الهرتبة الثاىية العبارة )تتيح الههارسات الإدارية الهىزلية فى 98.5هستجيبة بىسبة 
الهتوسط ضوء تطبيق جودة التعميم عمى تقويم الدور الفردى والجهاعى لمطالبات( حيث جاءت قيهة 

، فيها جاء في الهرتبة الأخيرة %97.5هستجيبة بىسبة  095دائهاً  ( بإجهالي0.97الحسابي)
 العبارة )تعهل الجودة الشاهمة عمى تأكيد تفعيل الههارسات الادارية ودعم هٍارات التفكير لدى

الهتوسط  ، وبالىسبة لعبارات الهحور ككل فقد تراوحت قيهة(0.29سط حسابي)الطالبات( بقيهة هتو 
و ها يقابل أوافق في هقياس ليكرت الثلاثي الهوضح 0.98الى  0.29لجهيع العبارات ها بين ) ( وٌ

ذا يعد (0.850ن لمهحور ككل بمغ قيهة )للأوزا ( و أن الهتوسط الهرجح20سابقاً في جدول ) ، وٌ
همة لمتعميم حيث هؤشرا عن ارتفاع إستجابات الطالبات ىحو الههارسات الادارية فى ظل الجودة الشا

 والإعتهاد ان جهيع الهدارس هعتهدة وحاصمة عمى شٍادة الجودة
( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌٍّّبهٍبد الاكاه٠خ ٌٍطبٌجبد اٌٍّزؾمبد ثّلاهً  03علٚي ) 

 ِوؽٍخ اٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٝ اٌؾبصٍخ ػٍٝ شٙبكح اٌغٛكح ٚالإػزّبك

 انزشرٛت انًزٕعػ أثذا أزٛبَب دائًب  انؼجبساد و

2 
رؼزجش انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ يٍ أْى يسبٔس 

 انُظبو انزؼهًٛٙ فٗ ظٕء يُظٕيخ اندٕدح انؾبيهخ

 0 25 255 انؼذد
0952 0 

% 50 0 2 

0 

رسمك انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ الأْذاف 

انًٓبسٚخ ثؾكم فؼبل يٍ خلال رطجٛك انًُظٕيخ 

 انزؼهًٛٛخ نهدٕدح انؾبيهخ

 2 05 204 انؼذد
0950 22 

% 5094 20 294 

3 
ٚإدٖ رفؼٛم اندٕدح انؾبيهخ  ئنٗ يخشخبد رؼهًٛٛخ 

 لبدسح ػهٗ يٕاخٓخ انزسذٚبد ٔارخبر انمشاس

 2 24 255 انؼذد
0950 6 

% 50 094 294 

5 
رغزسذس انجٛئخ انزؼهًٛٛخ فٗ ظٕء اندٕدح انؾبيهخ 

ػهٗ يًبسعبد اداسٚخ يُضنٛخ رذفغ ٔرؾدغ انطبنجبد 

 الاثذاع

 0 5 252 انؼذد
0955 5 

% 54 5 2 

4 
رؼًم انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ ػهٙ رًُٛخ سٔذ 

 الاعزملانٛخ ٔالاػزًبد ػهٗ انُفظ نذٖ انطبنجبد

 2 20 250 انؼذد
0952 0 

% 52 594 294 

6 
رًُكٍ انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ انطبنجبد يٍ 

 أداء ػًهٓى ثكفبءح ٔئثذاع

 2 5 254 انؼذد
0950 0 

% 5094 0 294 
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 انزشرٛت انًزٕعػ أثذا أزٛبَب دائًب  انؼجبساد و

0 
رًُكٍ انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ انطبنجبد يٍ 

 رهجٛخ اززٛبخبرٍٓ ثبنكٛفٛخ انزٙ رُبعت لذسارٍٓ

 0 4 253 انؼذد
0956 3 

% 5694 094 2 

5 
رؼضص اندٕدح انؾبيهخ انجٛئخ انزؼهًٛٛخ انزفبػهٛخ يٍ خلال 

 انًًبسعبد الاداسٚخ يصبدس انًؼهٕيبد ٔسفغ يغزٕٖ

 1 25 252 انؼذد
095 8 

% 52 594 2.5 

5 
رؼضص انجٛئخ انزؼهًٛٛخ انزفبػهٛخ انًًبسعبد الاداسٚخ 

 انًُضنٛخ نذٖ انطبنجبد

 0 4 253 انؼذد
0956 3 

% 5694 094 1 

22 

ٚشرفغ يغزٕٖ انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ ثدٕدح 

يٍ خلال انزفبػم ثٍٛ انطبنجبد ٔانًؼهًٍٛ 

 انًُبلؾبد ٔانسٕاساد انٓبدفخ نزجبدل اٜساء 9

 2 25 252 انؼذد

095 5 
% 52 594 294 

22 
رؾدغ يًبسعخ اندٕدح  انُجٕؽ اندًبػٗ نهطبنجبد 

 ٔثُبء انًؼشفخ اندذٚذح ٔرطجٛمٓب9

 2 5 254 انؼذد
0950 0 

% 5094 0 294 

20 
يٍ رسٕل انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ انطبنجبد 

 انزهمٗ ئنٗ انًؾبسكخ ٔأخز انًجبدسح

 6 03 202 انؼذد
0953 25 

% 5494 2294 3 

23 
رزٛر انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ فٗ ظٕء رطجٛك خٕدح 

 انزؼهٛى  ػهٗ رمٕٚى انذٔس انفشدٖ ٔاندًبػٗ نهطبنجبد

 2 5 254 انؼذد
0950 0 

% 5094 0 294 

25 
انطبنجبد ػهٗ انزؼجٛش رغبػذ انًًبسعبد الإداسٚخ 

 ػٍ أفكبسٍْ انخبصخ فٗ انزؼهى 9

 0 06 200 انؼذد
0954 20 

% 56 23 2 

24 
ٚغٓى رطجٛك اندٕدح انؾبيهخ فٗ انزؼهٛى فٗ رسمٛك 

 انًًبسعبد الاداسٚخ انًُضنٛخ

 2 00 200 انؼذد
0956 22 

% 56 2394 294 

26 
ٔانزذسٚت رغبْى اندٕدح انؾبيهخ فٗ رطٕٚش ثٛئبد انزؼهى 

 يًب ٚضٚذ يٍ فشصخ رُفٛز انًًبسعخ الاداسٚخ

 0 05 205 انؼذد
0956 22 

% 50 20 2 

20 

رغٓى اندٕدح انؾبيهخ  فٙ رٕظٛف الإيكبَبد انًبدٚخ 

ٔانجؾشٚخ رٕظٛفبً فؼبلاً يًب ٚغبػذ فٗ رطجٛك انًًب 

 سعبد الاداسٚخ

 5 35 240 انؼذد

0905 24 
% 0594 20 594 

25 
يُظٕيخ اندٕدح لذسح انطبنجبد ػهٗ رسًم رًُٙ 

 يغئٕنٛخ انزطٕٚش انًُٓٙ انزارٙ

 0 43 254 انؼذد
0900 16 

% 0094 0694 2 

25 
رذػى انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ رسمٛك انطبنجبد 

 نزٔارٓى ٔلذسرٓى ػهٗ انزكٛف

 2 0 250 اانؼذد
0955 1 

% 5594 2 294 

02 
فٙ رسغٍٛ انزخطٛػ ثًب رغٓى انًًبسعبد الإداسٚخ 

 ٚسمك أْذاف انًذسعخ

 4 5 252 انؼذد
0953 5 

% 5494 0 094 

 18  4   انؼذد رذػى انًًبسعبد الإداسٚخ فٗ ظم 

02 
اندٕدح انؾبيهخ يغزٕٖ انطبنجبد فٙ خًٛغ اندٕاَت 

 انؼمهٛخ ٔالاخزًبػٛخ ٔانُفغٛخ9

 232 66  
0.63  

% 64 33 0 

00 
اندٕدح ًُٚٗ انًًبسعبد الاداسٚخ نذٖ الانزضاو ثُظبو 

 انطبنجبد ردبِ انًذسعخ

 6 44 235 انؼذد
0960 20 

% 6594 0094 3 

03 
رزجُٗ انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ يفٕٓو انزؼهى 

 انزارٗ ٔيب ٚزطهجّ يٍ يٓبساد

 0 04 225 انؼذد
0946 25 

% 45 3094 394 

 4 0953 5 0 255 انؼذدرزجُٗ انًًبسعبد الإداسٚخ انًُضنٛخ الأعهٕة انؼهًٗ  04
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 انزشرٛت انًزٕعػ أثذا أزٛبَب دائًب  انؼجبساد و

 0 394 5594 % فٗ انزفكٛش ٔارخبر انمشاساد ٔزم انًؾكلاد9

04 

رًُٗ اندٕدح انؾبيهخ انًًبسعبد الاداسٚخ نذٖ 

انطبنجبد نزًكُٓى يٍ اداسح يٕالف زٛبرٓى انٕٛيٛخ 

 ٔانًغزمجهٛخ ٔفك أْذاف يسذدح

 6 0 250 انؼذد
0953 4 

% 56 2 3 

06 
ًٚكٍ رطجٛك اندٕدح انؾبيهخ انطبنجخ يٍ رسهٛم 

 انًؾكلاد ثبنطشق انؼهًٛخ انصسٛسخ ٔانزؼبيم يؼٓب

 0 23 252 انؼذد
0950 22 

% 52 694 394 

00 
رؼًم اندٕدح انؾبيهخ ػهٙ رسغٍٛ أعبنٛت ئداسح انًٕاسد 

 خًٛغ يشازم انسٛبحانًزبزخ نزهجٛخ اززٛبخبرٓى فٙ 

 0 0 256 انؼذد
095 5 

% 53 394 394 

05 
رؼًم اندٕدح انؾبيهخ ػهٗ رأكٛذ رفؼٛم انًًبسعبد 

 الاداسٚخ ٔدػى يٓبساد انزفكٛش نذٖ انطبنجبد

 20 55 55 انؼذد
0935 02 

% 5594 5594 6 

05 

رؼًم انًًبسعبد الإداسٚخ فٗ ظم رطجٛك اندٕدح 

رًُٛخ انًٓبساد انمٛبدٚخ يٍ خلال ػهٙ انًؾبسكخ فٙ 

 انًؾبسكخ فٙ الأَؾطخ انطلاثٛخ

 5 5 253 انؼذد

0955 5 
% 5294 594 5 

32 

رؼًم انًًبسعبد الإداسٚخ فٗ ظٕء اندٕدح انؾبيهخ  

ػهٙ رٕفٛش ئيكبَٛخ انٕصٕل ثبنطبنجبد ئنٗ يغزٕٖ 

 أػهٗ يٍ انًٓبساد

 5 24 206 انؼذد
0955 13 

% 55 094 594 

32 
رذػى انًًبسعبد الإداسٚخ خٕدح انمٛى الأخلالٛخ 

 ٔانغهٕكٛخ الاٚدبثٛخ ػهٗ يغزٕٖ انفشد ٔالأعشح

 22 5 252 انؼذد
0956 11 

% 5294 594 4 

  09540 انًزٕعػ ٔالاَسشاف انًؼٛبس٘ نهًسٕس ككم

 الأٍبٍففٌٍٟطبٌجففبد اٌّجؾٛصففبد اٌٍّزؾمففبد ثّففلاهً ِوؽٍففخ اٌزؼٍفف١ُ  الإكاه٠ففخَففزٜٛ اٌّّبهٍففبد ِ

 . ٚالاػزّبكاٌؾبصٍخ ػٍٝ شٙبكح اٌغٛكح 

تبين هن ىتائج استجابات عيىة الدراسة عمى استبيان الههارسات الادارية لمطالبات الهمتحقات     
وأن  50بهدارس هرحمة التعميم الأساسى الحاصمة عمى شٍادة الاعتهاد والجودة أن أقل درجة 

( وشكل رقم 02ثلاث هستويات  كها يتضح في جدول )وبذلك تم تقسيم العيىة إلى  92أعمى درجة
%  ذوات هستوى ههارسات ادارية  70.5( وتبين أن حوالى  ثلاث أرباع العيىة هن الطالبات  9)

%  هىٍن ذوات هستوى 9.5% هىٍن ذوات هستوى ههارسات ادارية هتوسط ، بيىها  08هرتفع ، 
ستوى الههارسات الإدارية  لمطالبات ههارسات ادارية هىخفض هها يعد هؤشرا عن إرتفاع ه

الهبحوثات فى ضوء الجودة الشاهمة هها يشير إلى فاعمية تطبيق ىظام الجودة الشاهمة فى هرحمة 
ذا يتفق هع دراسة  شىودة ) ( حيث توصل إلى أن الهدارس التى تطبق 0227التعميم الأساسى وٌ

، هن حيث اعتهادٌا عمى التىوع داءحققت هستوى عالى فى كفاءة الأهعايير الجودة الشاهمة قد 
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والابداع بها تفرزي هن جودة رفيعة الهستوى بل وأساسا هن داخل الهؤسسة التعميهية لايفرض 
 عميٍا هن الخارج هعتهدة عمى الأٌداف الهحددة ، والأساليب الهتجددة هن أجل التحسين الهستهر.

اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ ٌٍطبٌجبد اٌٍّزؾمبد ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش ؽَت َِزٛٞ 04علٚي )

 ثّلاهً ِوؽٍخ اٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٝ اٌؾبصٍخ ػٍٝ شٙبكح الاػزّبك ٚاٌغٛكح

 % العدد المستويات

 9.5 08 درجة ( 65:  50هستوى هىخفض )

 08 26 درجة ( 82:  66هستوى هتوسط )
 70.5 025 درجة فأكثر ( 80هستوى هرتفع ) 

 : الادارية فى بعض هجالات الاقتصاد الهىزلىالههارسات ثالثا : 
 –وصف إجابات الطالبات الهبحوثات ىحو الههارسات الإدارية الهىزلية فى ) إتخاذ القرار  -0

 . إدارة الأزهات ( –إدارة الوقت 
 -:هجال اتخاذ القرار-أ  -0
الهعيارية لوصف تم حساب التكرارات والىسب الهئوية والهتوسطات الحسابية والاىحرافات      

توزيع درجات أفراد العيىة إحصائياً بحسب هتغير خصائص الههارسات الادارية لمطالبات الهبحوثات 
الهمتحقات بهدارس هرحمة التعميم الأساسى الحاصمة عمى شٍادة الجودة والإعتهاد في هجال اتخاذ 

 (.05القرار كها يوضحً جدول )
والىسب الهئوية لاستجابات الطالبات عيىة البحث  حول ( التكرارات 05يتضح هن الجدول رقم )

هحور )الههارسات الادارية الهىزلية هجال إتخاذ القرار( حيث جاء في الهرتبة الأولى العبارة )أىحي 
( 0.92، وهتوسط حسابي)(2.092القرار( باىحراف هعياري ) عواطفي جاىباً عىدها أقوم باتخاذ

% ، وجاء في الهرتبة الثاىية العبارة )أتهيز 90.5ة هستجيبً بىسب 085بإجهالي دائها 
( بإجهالي دائهاً 0.90بالصبرعىدها لا أحقق ىتائج سريعة( حيث جاءت قيهة الهتوسط الحسابي)

%، وفيها جاء في الهرتبة الأخيرة العبارة )أستطيع اتخاذ القرار فى 92هستجيبً بىسبة  086
، وبالىسبة لعبارات الهحور ككل فقد تراوحت قيهة  (0.29الهواقف الصعبة( بقيهة هتوسط حسابي)

و ها يقابل )أوافق( في هقياس ليكرت 0.92الى  0.29الهتوسط لجهيع العبارات ها بين ) ( وٌ
( أي أن إجهالي أفراد عيىة الدراسة كها يتضح هن جدول ) 20الثلاثي الهوضح سابقاً في جدول )

و ها يقابل الهوافقة أي أن (0.72بمغ قيهة )( أن الهتوسط الهرجح للأوزان لمهحور ككل 05 ، وٌ
هستوى الههارسات الادارية الهىزلية في هجال إتخاذ القرارفي ظل الجودة الشاهمة يعتبر هرتفع  
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ذا يعد هؤشرا عن ارتفاع إستجابات الطالبات فى هستوى الههارسات الادارية الهىزلية فى هجال  وٌ
متعميم حيث ان جهيع الهدارس هعتهدة وحاصمة عمى شٍادة إتخاذ القرار فى ظل الجودة الشاهمة ل

 . والاعتهادالجودة 

 إٌّيٌٟفٝ ثؼط ِغبلاد الالزصبك  الإكاه٠خ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌقصبئص اٌّّبهٍبد 05علٚي )

 اٌمواه ارقبمف١ّب ٠قص 

 اٌزور١ت اٌّزٍٛػ ٔبكهاً  أؽ١بٔبً  كائّبً   اٌؼجبهاد َ

 الأٔلبد لارخبر انمشاس أَغتاخزبس   29
 24 5 200 انؼذد

0952 5 
% 5594 5 094 

 أثُٗ لشاسارٗ غجمب نهظشٔف انزٗ أػٛؼ فٛٓب  09
 20 55 235 انؼذد

0965 20 
% 6594 0594 6 

 أربثغ رُفٛز انمشاس انزٖ ألٕو ثبرخبرِ  39
 25 54 252 انؼذد

0965 20 
% 0294 0094 0 

 ارخبر انمشاسأدسن أًْٛخ انٕلذ ػُذ   59
 22 0 253 انؼذد

0950 5 
% 5294 394 4 

أخًغ انسمبئك انزٗ أززبج انٛٓب لجم ارخبر   49

 انمشاس

 20 42 235 انؼذد
0963 23 

% 65 04 6 

 ارجغ خطٕاد يُظًخ فٗ ارخبر انمشاساد  69
 5 26 206 انؼذد

0955 6 
% 6594 5 5 

 ألذس يغئٕنٛخ ارخبر انمشاس  09
 5 45 230 انؼذد

0965 20 
% 6594 00 594 

 أرسًم يغئٕنٛخ انفؾم فٗ لشاس خبغٗء  59
 0 43 252 انؼذد

0960 22 
% 02 0694 394 

 أزذد فٕائذ ٔيعبس انمشاس  59
 0 22 250 انؼذد

0955 3 
% 52 494 394 

 أعزطٛغ ارخبر انمشاس فٗ انًٕالف انصؼجخ  229
 62 3 230 انؼذد

0935 26 
% 6594 294 32 

 أظغ أٔنٕٚبد نلأْذاف انًشاد ارخبر انمشاس فٛٓب  229
 56 25 252 انؼذد

0950 24 
% 02 0 03 

 أزذد انًٕالف انزٗ رسزبج نمشاس  209
 22 45 234 اانؼذد

0960 02 % 00.0 .0 0.0 

ألٛظ انًٕالف ػُذ ارخبر انمشاس ػهٗ   239

 انخجشاد انغبثمخ

 5 0 255 انؼذد
0955 3 

% 50 394 594 

 أزغٍ كٛفٛخ ارخبر انمشاس ٔفك اززٛبخبرٗ انفؼهٛخ  259
 6 25 204 انؼذد

0954 4 
% 5094 594 3 

 20 0965 5 65 230 انؼذد أرخز أٖ  لشاس ٚزؼهك ثًغزمجهٗ  249
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 ِؼب١٠و اٌغٛكح اٌشبٍِخ ٌٍزؼ١ٍُٚ

 ػزّبْ ػجل اٌٍط١ف ػضّبِْٕبي أ.ك/ ٔج١ٍخ اٌٛهكأٝ، ك/ ١ٔف١ٓ اٌؼوثٝ، ك/ ٘جٗ ٔصو، أ/ إػلاك/ 
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 اٌزور١ت اٌّزٍٛػ ٔبكهاً  أؽ١بٔبً  كائّبً   اٌؼجبهاد َ

% 66 30 0 

 أخطػ ثؾكم ٔاظر ٔيسذد لاَدبص لشاسارٗ  269
 5 44 230 انؼذد

0964 22 
% 6594 0094 5 

 انمشاس دٌٔ رأخٛمأيٛم انٗ ارخبر   209
 205 23 203 انؼذد

095 5 
% 5694 694 0 

اػزًذ ػهٗ الارصبل انؾخصٗ ػُذ ارخبر   259

 انمشاس

 22 5 256 انؼذد
0955 3 

% 5394 0 4 

أَسٙ ػٕاغفٙ خبَجب ػُذيب ألٕو ثبرخبر   259

 انمشاس

 2 25 254 انؼذد
0953 0 

% 5094 0 294 

 َزبئح عشٚؼخأرًٛض ثبنصجشػُذيب لا أزمك   029
 3 22 256 انؼذد

0950 0 
% 53 494 294 

أرًٛض ثبنٓذٔء رسذ أ٘ ظغػ أرؼشض نّ   029

 ػُذ ارخبر انمشاس

 22 26 205 انؼذد

0950 0 

% 50 5 4 

009  
رغبػذَٗ يؾبػش٘ انصبدلخ ػهٙ ارخبر 

 انمشاس ثُدبذ

 22 55 254 انؼذد
0960 22 

% 0094 22 494 

  0903 انًؼٛبس٘ نهجؼذ الأٔل انًزٕعػ ٔالاَسشاف

 الههارسات الادارية فى بعض هجالات الاقتصاد الهىزلى فيها يخص إتخاذ القرارهستوي    -

تبين هن ىتائج استجابات عيىة البحث عمى استبيان الههارسات الادارية الهىزلية بعد اتخاذ     
تقسيم العيىة إلى ثلاث فئات كها وبذلك تم  66وأن أعمى درجة كاىت  02القرار أن أقل درجة كاىت 

% ذوات هستوى  69.5( وتبين أن أكثر هن ثمثي أفراد العيىة هن الطالبات  06يتضح في جدول )
% ذوات 5%  ذوات هستوى ههارسات ادارية هتوسط ، وأخيراً  06ههارسات ادارية هرتفع، يميً 

 .هستوى ههارسات ادارية هىخفض
اٌجؾش غجمبً ٌَّز٠ٛبد اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ فٝ ثؼط ِغبلاد الالزصبك ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ 06علٚي )

 إٌّيٌٝ ف١ّب ٠قص إرقبم اٌمواه

 % انؼذد انًغزٕٚبد

 4 22 دسخخ ( 35: 05يغزٕٖ يُخفط ) 

 06 40 دسخخ ( 43:  35يغزٕٖ يزٕعػ ) 

 65 235 دسخخ فأكثش ( 45يغزٕٖ يشرفغ ) 
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1- 644 - | 
P a g e 

 -:هجال إدارة الوقت  -ب -0
التكرارات والىسب الهئوية والهتوسطات الحسابية والاىحرافات الهعيارية لوصف تم حساب 

توزيع درجات أفراد العيىة إحصائياً بحسب هتغير الههارسات الادارية لمطالبات الهمتحقات بهدارس 
هرحمة التعميم الأساسى الحاصمة عمى شٍادة الجودة والإعتهاد في هجال إدارة الوقت كها يوضحً 

 (.07جدول)
(، التكرارات والىسب الهئوية لاستجابات الطالبات عيىة البحث حول 07يتضح هن جدول )

هحور ) الههارسات الادارية الهىزلية هجال إتخاذ إدارة الوقت ( حيث جاء فى الهرتبة الأولى العبارة 
% 90هستجيبة بىسبة 080( بإجهالى دائها 0.86) قدر الوقت اللازم لكل هرحمة بهتوسط حسابى)

( بإجهالى دائهاً 0.85، وجاء فى الهرتبة الثاىية العبارة ) أحدد أٌدافى بدقة( بهتوسط حسابى) 
% ، وفيها جاء فى الهرتبة الأخيرة العبارة ) أكتب قائهة بالأٌداف 89.5هستجيبة بىسبة 079

% ، وبالىسبة لعبارات 69هستجيبة بىسبة  028( بإجهالى 0.20البعيدة ( بهتوسط حسابى) 
و هايقابل    0.86،  0.20الهحور ككل فقد تراوحت قيهة الهتوسط  لجهيع العبارات ها بين )  ( وٌ

( أن الهتوسط الهرحج للأوزان 07) أوافق ( فىهقياس ليكرت الثلاثى كها يتضح هن جدول )
و ها يقابل الهوافقة أى أن هستوى الههارسات الادارية  0.69لمهحور ككل بمغ قيهة)  ( ، وٌ

ذا يعد هؤشراً عن إرتفاع الهىز  لية فى هجال إدارة الوقت فى ظل الجودة الشاهمة يعتبر هرتفع وٌ
إستجابات الطالبات فى هستوى الههارسات الادارية فى هجال إدارة الوقت فى ظل الجودة الشاهمة 

 لمتعميم حيث أن جهيع الهدارس حاصمة عمى شٍادة الجودة والإعتهاد .
١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌقصبئص اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ فٝ ثؼط ِغبلاد ( رٛى٠غ أفواك ػ07علٚي )

 الالزصبك إٌّيٌٝ ف١ّب ٠قص إكاهح اٌٛلذ

 اٌزور١ت اٌّزٍٛػ ٔبكهاً  أؽ١بٔبً  كائّبً   اٌؼجبهاد َ

 أزذد أْذافٗ ثذلخ9  29
 9 00 079 انؼذد

0.85 0 
% 89.5 6 2.5 

 أسرت الاْذاف زغت الأنٕٚخ  09
 02 25 020 انؼذد

0.62 6 
% 72.5 00.5 7 

 ألغى الاػًبل انًُضنٛخ انكجٛشح انٗ يشازم يُفصهخ  39
 02 20 022 انؼذد

0.65 5 
% 70 00 7 

 الذس انٕلذ انلاصو نكم يشزهخ  59
 02 8 080 انؼذد

0.86 0 
% 90 2 5 
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 اٌزور١ت اٌّزٍٛػ ٔبكهاً  أؽ١بٔبً  كائّبً   اٌؼجبهاد َ

 أصع انٕلذ ػهٗ كبفخ يشازم انؼًم  49
 00 55 022 انؼذد

0.60 9 
% 66.5 07.5 6 

 خذٔل صيُٗ نزُفٛز انًٓبو انًطهٕثخأظغ   69
 9 06 075 انؼذد

0.82 2 
% 87.5 8 2.5 

 اعزخذو أدٔاد رُظٛى انٕلذ  09
 9 56 025 انؼذد

0.62 7 
% 67.5 08 2.5 

 اَفز انخطخ ٔفك خذٔل يسذد  59
 02 28 029 انؼذد

0.62 7 
% 69.5 02 6.5 

 العٗ ٔلزٗ ثبنطشٚمخ انزٗ اسٚذْب  59
 9 00 079 انؼذد

0.82 2 
% 89.5 6 2.5 

 أكزت لبئًخ ثبلاْذاف انجؼٛذح  229
 00 0.20 56 6 028 انؼذد
% 65 3 05 

 العٗ ٔلزب كبفٛب فٗ انزخطٛػ نٕلزٗ  229
 50 25 252 انؼذد

0955 22 
% 02 5 02 

 اؤدٖ أػًبنٗ ثُبء ػهٗ َظبو الأنٕٚبد  209
 22 40 233 انؼذد

0960 5 
% 6694 0594 4 

ػًهٗ ٔاسؽذ فٗ اعزؼًبنٗ نهٕلذ ثًب ٚسمك ارمٍ   239

 نٗ انُفغ

 22 5 252 انؼذد
0955 3 

% 52 594 494 

اعزخذو انزكُٕنٕخٛب انسذٚثخ فٗ رٛغغٛش الاػًبل   259

 انًُضنٛخ  رٕفٛشا نهٕلذ

 5 26 206 انؼذد
0955 3 

% 55 5 5 

العٗ ٔلزب فٗ انزفكٛش نهًغزمجم ٔرطٕٚش الاػًبل   249

 اندٛذح

 3 64 230 انؼذد
0964 4 

% 66 3094 294 

  0965 اٌّزٍٛػ  ٚالأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٌٍجؼل اٌضبٟٔ

 هستوي الههارسات الادارية فى بعض هجالات الاقتصاد الهىزلى فيها يخص إدارة الوقت

تبـين هـن ىتـائج اسـتجابات عيىـة الدراســة عمـى اسـتبيان الههارسـات الاداريـة الهىزليـة بعــد 
وبـذلك تـم تقسـيم العيىـة إلـى ثـلاث هسـتويات  25وأن أعمـى درجـة  08درجـة  إدارة الوقت أن أقـل

% ذوات  68.5( وتبـين أن أكثـر هـن ثمثـي أفـراد العيىـة هـن الطالبـات 08كها يتضح في جـدول )
% ذوات هسـتوى ههارسـات إداريـة هتوسـط، وأخيـراً  05.5هستوى ههارسات اداريـة هرتفـع ، يميـً 

 هىخفض. % ذوات هستوى ههارسات ادارية6
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( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌَّز٠ٛبد اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ فٝ ثؼط ِغبلاد 08لٚي )ع

 الالزصبك إٌّيٌٝ ف١ّب ٠قص إكاهح اٌٛلذ
 % اٌؼلك اٌَّز٠ٛبد

 6 10 كهعخ ( 07:  18َِزٜٛ ِٕقفط ) 

 04.5 49 كهعخ ( 37:  08َِزٜٛ ِزٍٛػ ) 

 69.5 139 كهعخ فأوضو ( 38َِزٜٛ ِورفغ ) 

  -جـ ـ هجال إدارة الأزهات : -0
تم حساب التكرارات والىسب الهئوية والهتوسـطات الحسـابية والاىحرافـات الهعياريـة لوصـف 
ـــات  ـــة  لمطالب ـــة الهىزلي ـــر الههارســـات الاداري ـــة إحصـــائياً بحســـب هتغي ـــراد العيى توزيـــع درجـــات أف

عمـى شـٍادة الاعتهـاد والجــودة الهبحوثـات الهمتحقـات بهـدارس هرحمـة التعمـيم الأساسـى الحاصـمة 
 (.09في هجال إدارة الأزهات كها يوضحً جدول )

( ، التكرارات والىسب الهئوية لاستجابات الطالبات عيىة البحث  حول 09يتضح هن الجدول )    
هحور )الههارسات الادارية الهىزلية هجال إدارة الأزهات ( حيث جاء في الهرتبة الأولى العبارة 

( بإجهالي  0.85لىوع الهشكمة الهوجودة بالهىزل( بهتوسط حسابي)  ة الازهة وفقا)اخطط لادار 
% ، وجاء في الهرتبة الثاىية العبارة )استطيع السيطرة عمي 89.5هستجيبً بىسبة  079دائها 

%، 88هستجيبً بىسبة  076بإجهالي دائهاً  0.82ىفسي بعد أي أهر هزعج( بهتوسط الحسابي 
بة الأخيرة العبارة )أطور حل الأزهة فى ضوء ىتائج التقويم( بهتوسط حسابي وفيها جاء في الهرت

%، وبالىسبة لعبارات الهحور ككل فقد تراوحت قيهة 69.5هستجيبة بىسبة 029باجهالى  0.29
و ها يقابل )أوافق( في هقياس ليكرت  0.85الى  0.29الهتوسط لجهيع العبارات ها بين )  ( وٌ

( أن الهتوسط الهرجح  08أفراد عيىة الدراسة كها يتضح هن جدول ) الثلاثي أي أن إجهالي 
و ها يقابل الهوافقة أي أن هستوى الههارسات الادارية   0.67للأوزان لمهحور ككل بمغ قيهة   ، وٌ

ذا يعد هؤشرا عن ارتفاع  الهىزلية في هجال إدارة الأزهات فيظل الجودة الشاهمة يعتبر هرتفع  وٌ
الأزهات  فى ظل الجودة  ت فى هستوى الههارسات الادارية الهىزلية فى هجال إدارةإستجابات الطالبا

 .الشاهمة لمتعميم حيث ان جهيع الهدارس حاصمة عمى شٍادة الجودة والإعتهاد
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( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌقصبئص اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ فٝ ثؼط ِغبلاد الالزصبك إٌّيٌٝ ف١ّب 09علٚي )

 إكاهح الأىِبد٠قص 

 اٌزور١ت اٌّزٍٛػ ٔبكهاً  أؽ١بٔبً  كائّبً   اٌؼجبهاد َ

 أخٛذ اداسح الأصيبد ثًب ٚسمك أْذافٓب  29
 26 54 235 انؼذد

0960 5 
% 6594 0094 5 

 أزذد َٕع الاصيخ ثٕظٕذ  09
 25 53 253 انؼذد

0964 6 
% 0294 0294 0 

 أخًغ يؼهٕيبد زٕل الاصيخ  39
 04 5 266 انؼذد

0902 4 
% 53 594 2094 

 أزذد ػُبصش الاصيخ  59
 20 44 233 انؼذد

0962 5 
% 6694 0094 6 

 أظغ ػذح زهٕل يًكُخ نلأصيخ  49
 5 20 205 انؼذد

0953 3 
% 50 594 594 

 أخزبس انسم الأيثم نلأصيخ  69
 5 40 234 انؼذد

0965 0 
% 6094 0594 5 

 أصًى ًَٕرج أٔنٗ نسم الأصيخ  09
 25 55 235 انؼذد

0960 5 
% 65 05 0 

 أَفز انسم الأيثم نلأصيخ  59
 22 26 205 انؼذد

0950 5 
% 5094 5 4 

 ألٕو ثسم الاصيخ فٗ ظٕء انًؼبٚٛش انًسذدح  59
 30 06 230 انؼذد

0942 22 
% 6594 23 2594 

 أغٕس زم الأصيخ فٗ ظٕء َزبئح انزمٕٚى  229
 50 25 235 انؼذد

0955 22 
% 6594 594 02 

الزشذ زهٕل نهزغهت ػهٗ ثؼط الاصيبد   229

 انًشرجطخ ثبنًُضل

 22 40 233 انؼذد
0960 5 

% 6694 0594 4 

اخطػ لاداسح الاصيخ ٔفمب نُٕع انًؾكهخ   209

 انًٕخٕدح ثبنًُضل

 20 5 205 انؼذد
0954 2 

% 5594 594 6 

اعزطٛغ انغٛطشح ػهٙ َفغٙ ثؼذ أ٘ أيش   239

 يضػح9

 5 26 206 انؼذد
0955 . 

% 55 5 5 

أعزخذو الاَفؼبلاد الاٚدبثٛخ فٙ ئداسح   259

 الأصيخ9

 5 65 230 انؼذد
0965 0 

% 66 30 0 

  0.67 اٌّزٍٛػ ٚالأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٌٍجؼل اٌضبٌش

 -: الههارسات الادارية فى بعض هجالات الاقتصاد الهىزلى فيها يخص إدارة الأزهاتهستوي  -

 تبين هن ىتائج استجابات عيىة الدراسة عمى استبيان الههارسات الادارية الهىزلية بعد إدارة     
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وبذلك تم تقسيم العيىة إلـى ثـلاث هسـتويات كهـا  20وأن أعمى درجة  05الأزهات أن أقل درجة 
ــات  22يتضــح فــي جــدول ) ــة هــن الطالب ــي أفــراد العيى ــر هــن ثمث % ذوات  68.5( وتبــين أن أكث

% ذوات هسـتوى ههارسـات اداريـة هتوسـط ، وأخيـراً  05.5ههارسات ادارية هرتفع ، يميً هستوى 
 . %  ذوات هستوى ههارسات ادارية هىخفض6

( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌَّز٠ٛبد اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ فٝ ثؼط ِغبلاد الالزصبك 32علٚي )

 إٌّيٌٝ ف١ّب ٠قص إكاهح الأىِبد

 % اٌؼلك اٌَّز٠ٛبد

 6 20 دسخخ ( 05: 24يغزٕٖ يُخفط ) 

 0494 42 دسخخ ( 35:  04يغزٕٖ يزٕعػ ) 

 6594 230 دسخخ فأكثش ( 34يغزٕٖ يشرفغ ) 

 -:الههارسات الادارية ككل فيها يخص هجالات الاقتصاد الهىزلى هستويات  -د -0

الاداريــة الهىزليــة تبــين هــن إجهــالى ىتــائج اســتجابات العيىــة البحثيــة عمــى اســتبيان الههارســات 
ا الثلاثة .أن أقل درجة  وبـذلك تـم تقسـيم العيىـة البحثيـة  إلـى  052وأن أعمى درجة  57بهحاورٌ

( وتبـين أن أكثـر هـن ثـلاث أربـاع العيىـة هـن الطالبـات 20ثلاث هستويات كها يتضح في جدول )
ات هسـتوى % ذو 02.5%  ذوات هستوى ههارسـات اداريـة هىزليـة هرتفـع ، يميـً  72الهبحوثات 

 %  ذوات هستوى ههارسات ادارية هىزلية هىخفض .6ههارسات ادارية هىزلية هتوسط ، وأخيراً  
 ( رٛى٠غ أفواك ػ١ٕخ اٌجؾش غجمبً ٌٍَّزٛٞ اٌىٍٝ ٌٍّّبهٍبد الاكاه٠خ إٌّي١ٌخ31علٚي )

 % انؼذد انًغزٕٚبد

 494 22 دسخخ ( 55: 40يغزٕٖ يُخفط ) 

 0594 55 ( دسخخ 200:  52يغزٕٖ يزٕعػ ) 

 02 252 دسخخ فأكثش ( 203يغزٕٖ يشرفغ ) 

ا وهىاقشتٍا. خاهساً:الىتائج البحثية  في ضوء فروض البحث وتحميمٍا وتفسيرٌ
 الفرض الأول : 

: " لا يوجد فروق دالة إحصائياً بين الخصائص  صحة الفرض الخاهس والذي يىص عمى لاختبار    
هستوى تعميم  –فئات السن لموالدين  –ترتيب الطالبة فى الأسرة - الدراسىالصف  –الديهوجرافية )الهدرسة 

عدد أفراد الأسرة ـ الدخل الشٍرى للأسرة ( والههارسات الإدارية فى ضوء  –وظيفة الوالدين  –الوالدين 
لمكشف عن   Analysis of Varianceاستخدهت الباحثة أسموب تحميل التباين "هعايير الجودة الشاهمة
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1- 644 - | 
P a g e 

، ترتيب الطالبة في الاسرة ، وظيفة الوالدين، عهر الوالدين، عدد ،الصف الدراسيالفروق باختلاف الهدرسة
لمهجهوعات الهستقمة لمكشف عن الفروق باختلاف التبعية،  T-testأفراد الاسرة، الدخل الشٍري واختبار 

 .( ، ىتائج ٌذا الفرض22(، )20ل )الهرحمة، وتوضح جداو
ظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌٍىشف ػٓ اٌفوٚق فٝ اٌّّبهٍبد الاكاه٠خ فٟ ظٛء ِؼب١٠و اٌغٛكح اٌشبٍِخ ( ٔزبئ30علٚي )

رؼ١ٍُ اٌٛاٌل٠ٓ –فئبد آٌَ ٌٍٛاٌل٠ٓ  –رور١ت اٌطبٌجخ –اٌصف–ثبفزلاف اٌقصبئص اٌل٠ّٛعواف١خ )اٌّلهٍخ 

 اٌلفً ػلك أفواك الأٍوح ـ  –ٚظ١فخ اٌٛاٌل٠ٓ  –

 دسخبد انسشٚخ انًشثؼبديدًٕع  يصذس انزجبٍٚ انًزغٛشاد
يزٕعػ 

 انًشثؼبد
 لًٛخ  " ف "

يغزٕٖ 

 انذلانخ

 انًذسعخ

 0559424 4 25509400 ثٍٛ انًدًٕػبد

 559520 255 56509553 داخم انًدًٕػبد 2922 49552

 - 255 222049402 انًدًٕع

 انصف انذساعٙ

 2559633 4 5539260 ثٍٛ انًدًٕػبد

 409556 255 222509343 داخم انًدًٕػبد 2922 39055

 - 255 222049402 انًدًٕع

 رشرٛت انطبنجخ

 009505 0 2449045 ثٍٛ انًدًٕػبد

 449535 250 222259660 داخم انًدًٕػبد غٛش دانخ 29350

 - 255 222049402 انًدًٕع

 ٔظٛفخ الأة

 0529520 5 22049625 ثٍٛ انًدًٕػبد

 429435 254 222559522 داخم انًدًٕػبد 2922 49562

 - 255 222049402 انًدًٕع

 ٔظٛفخ الأو

 3059565 5 20559505 ثٍٛ انًدًٕػبد
69525 2922 

 429656 254 55069256 داخم انًدًٕػبد

   - 255 222049402 انًدًٕع

 ػًش الأة

 4639566 3 26529550 ثٍٛ انًدًٕػبد

 559356 256 55539603 داخم انًدًٕػبد 2922 229646

 - 255 222049402 انًدًٕع

 ػًش الأو

 0639005 0 4009545 ثٍٛ انًدًٕػبد

 459242 250 226559260 داخم انًدًٕػبد 2922 59505

 - 255 222049402 انًدًٕع

 رؼهٛى الأة

 3249262 5 05529555 ثٍٛ انًدًٕػبد

 549033 252 50349230 داخم انًدًٕػبد 2922 69602

 - 255 22049402 انًدًٕع

 رؼهٛى الأو

 5369230 5 66559053 ثٍٛ انًدًٕػبد

 039553 252 55509000 داخم انًدًٕػبد 2922 349456

 - 255 222049402 انًدًٕع

 ػذد أفشاد الأعشح

 5039266 0 5569333 ثٍٛ انًدًٕػبد

 429504 250 220059250 داخم انًدًٕػبد 2922 59223

 - 255 222049402 انًدًٕع

دخم الأعشح 

 انؾٓش٘

 249362 0 329025 ثٍٛ انًدًٕػبد

 469403 250 222559522 داخم انًدًٕػبد غٛش دانخ 0009

 - 255 222049402 انًدًٕع
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1- 646 - | 
P a g e 

في هعايير الجودة الشاهمة  2.20أىً توجد فروق دالة إحصائياً عىد هستوى ( 20ويتضح هن جدول )
كاىت الفروق لصالح هدرسة " الشٍيد عهرو   scheffeباختلاف الهدرسة ، وباستخدام اختبار شيفيً 

 السقا الاعدادية بىات " ويرجع ذلك لأىٍا هدرسة داعهة .
في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف الصف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

 كاىت الفروق لصالح " الصف الأول الاعدادي " LSDالدراسي ، وباستخدام اختبار 
في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف وظيفة   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

 أعهال هٍىية "الأب ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " لصالح 
في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف وظيفة   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

 الأم ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " لصالح أعهال إدارية "
في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف عهر الأب   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

 سىة "  52سىة إلى  22، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح " الفئة العهرية هن 
ر الأم في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف عه  2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

 سىة "  22، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح " الفئة العهرية أقل هن 
في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف تعميم الأب   2.20وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى ـ 

ل الجاهعي " ويرجع ذلك لمهستوى  التعميهى ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " الهؤٌ
 للأب والذى يتيح لً التعرف عمى بعض هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم 

في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف تعميم   2.20وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى ـ 
ل الجاهعي " ويرجع ذلك لمهستوى التعميهى  الأم، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " الهؤٌ

 . لأب والذى يتيح لً التعرف عمى بعض هعايير الجودة الشاهمة لمتعميمل
في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف عدد أفراد   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

أفراد " ويرجع ذلك إلى أن  5أفراد إلى  2الأسرة ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح " هن 
 ة هن الههكن أن تكتسب خبرات فى هجال الجودة عن طريق الأشقاء فى الأسرة . الطالب

ـ أها ترتيب الطالبة في الأسرة ، ودخل الأسرة الشٍري كاىت غير دالة هها يشير إلى أىً لا توجد فروق 
.وبذلك يقبل في هعايير الجودة الشاهمة باختلاف ترتيب الطالبة فى الأسرة ، ودخل الأسرة الشٍري

 . لفرض الأول جزئياً ا
 : الفرض الثاىى

" لا يوجد فروق دالة إحصائياً بين لاختبار صحة الفرض السادس والذي يىص عمى:     
فئات السن  –ترتيب الطالبة فى الأسرة  –الصف الدراسى  –الخصائص الديهوجرافية)الهدرسة 
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الأسرة ـ الدخل الشٍرى للأسرة ( عدد أفراد  –وظيفة الوالدين  –هستوى تعميم الوالدين  –لموالدين 
  Analysis of Varianceوالههارسات الادارية الهىزلية "استخدهت الباحثة أسموب تحميل التباين

لمكشف عن الفروق باختلاف الهدرسة ،الصف الدراسي ، ترتيب الطالبة في الاسرة ، وظيفة 
( ىتائج ٌذا 22، ويوضح جد ول )الوالدين ، عهر الوالدين ، عدد أفراد الاسرة ، الدخل الشٍري 

 .الفرض

( ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌٍىشف ػٓ اٌفوٚق فٟ اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّي١ٌخ ثبفزلاف اٌقصبئص اٌل٠ّٛعواف١خ 33علٚي )

 اٌلفً  ،ػلك أفواك الأٍوح،ٚظ١فخ اٌٛاٌل٠ٓ –رؼ١ٍُ اٌٛاٌل٠ٓ –فئبد آٌَ ٌٍٛاٌل٠ٓ  ،رور١ت اٌطبٌجخ ،اٌصف، )اٌّلهٍخ
 ل١ّخ  " ف " ِزٍٛػ اٌّوثؼبد كهعبد اٌؾو٠خ ِغّٛع اٌّوثؼبد ِصله اٌزجب٠ٓ اٌّزغ١واد

َِزٜٛ 

 اٌللاٌخ

 انًذسعخ

 2922 49550 04049522 4 205059424 ثٍٛ انًدًٕػبد

 5659552 255 522459404 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

انصف 

 انذساعٙ

 39302 26209665 4 52559302 ثٍٛ انًدًٕػبد

 

2922 

 5559456 255 545559062 داخم انًدًٕػبد

    255 2252359252 انًدًٕع

رشرٛت 

 انطبنجخ

 29229 39550 25029654 5 06509452 ثٍٛ انًدًٕػبد

 5559232 254 563449422 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

 ٔظٛفخ الأة

 290659 29302 6559005 0 23069405 ثٍٛ انًدًٕػبد

 4029205 250 2206629426 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

 ٔظٛفخ الأو

 2922 49634 06549205 5 220529556 ثٍٛ انًدًٕػبد

 5059055 250 530409455 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

 ػًش الأة

 5409 29055 5209505 0 5349535 ثٍٛ انًدًٕػبد

 4039565 250 2230209200 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

 ػًش الأو

 29229 49544 00059665 0 45459335 ثٍٛ انًدًٕػبد

 4229522 250 554059052 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

 رؼهٛى الأة

 29229 49555 04009056 5 024509365 ثٍٛ انًدًٕػبد

 5369552 252 535449022 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

 رؼهٛى الأو

 29229 059052 64459554 5 405609562 ثٍٛ انًدًٕػبد

 0029222 252 424029202 داخم انًدًٕػبد

    255 2252359252 انًدًٕع

ػذد أفشاد 

 الأعشح

 2922 49666 05059456 0 46459250 ثٍٛ انًدًٕػبد

 5559354 250 553059555 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع

دخم الأعشح 

 انؾٓش٘

 2922 49634 06549205 5 .220529556 ثٍٛ انًدًٕػبد

 5059055 254 530409455 داخم انًدًٕػبد

  255 2252359252 انًدًٕع
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 ( :22يتضح هن جدول )
باختلاف  في الههارسات الإدارية الهىزلية 2.20أىً توجد فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

كاىت الفروق لصالح هدرسة " الشٍيد عهرو السقا   scheffeالهدرسة ، وباستخدام اختبار شيفيً 
 الاعدادية بىات " .

في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
 كاىت الفروق لصالح " الصف الأول الاعدادي " LSDالصف الدراسي ، وباستخدام اختبار 

في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
ترتيب الطالبة ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " الطالبة الأولى في الأسرة "ويرجع 

ذلك ادارة الوقت ذلك لكوىٍا أكبمر الأشقاء سىا ويهكن أن بهىحٍا الوالدين الهساحة لإتخاذ القرار وك
 وادارة الازهة داخل الاسرة  

في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
وظيفة الأم ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " لصالح أعهال إدارية "  ويرجع ذلك 

مى اكتساب الهٍارات والههارسات الحياتية بشكل جيد إلى أن الأعهال الإدارية تساعد الفرد ع
 وبالتالى تىقمٍا إلى ابىتٍا وتساعدٌا عمى تطبيق الههارسات الادارية داخل 

باختلاف  في الههارسات الإدارية الهىزلية  2.20وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
سىة "  22" الفئة العهرية أقل هن عهر الأم ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح 

ويرجع ذلك إلى قمة الفترة العهرية بين الأم والابىة وبالتالى تهىحٍا هساحة لدارتٍا وقتٍا واتخاذ 
 القرار بىفسٍا.

في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
ل الجاهعي " تعميم الأب ، وباستخدام اختبار   شيفيً كاىت الفروق لصالح  " الهؤٌ

في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
ل الجاهعي " ويرجع ذلك إلى أن  تعميم الأم ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح  " الهؤٌ

ية بالههارسات الحياتية اللازهة لإدارة يوهً بشكل أفضل داخل تعميم الفرد يساعدة ويجعمة أكثر درا
الأسرة وبالتالى اكساب اللإبىة ٌذي الهٍارات ووتفق ٌذي الدراسة هع دراسة سهيرة قىديل والحسيىى 

( التى أثبتت أن الزوجات العاهلات الحاصلات عمى  0202ريحان وأحهد هحهود وشرين فرحات )
ارتٍن الادارية داخل الهىزل أعمى هن هستوى الزوجات العاهلات البكالوريوس يكون هستوى هٍ
 الحاصلات عمى الهاجيستير .
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في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 
عدد  أفراد " 5أفراد إلى  2عدد أفراد الأسرة ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح " هن 

 الأسرة يساعد عمى اكتساب الهٍارات الحياتيً وههارستٍا .
في الههارسات الإدارية الهىزليةباختلاف   2.20ـ وكذلك وجدت فروق دالة إحصائياً عىد هستوى 

 2222إلى  0222دخل الأسرة الشٍري ، وباستخدام اختبار شيفيً كاىت الفروق لصالح " هن 
( حيث أوضحت عدم زجود 0228اسة زيىب عبد الصهد )وتختمف ٌذة الىتيجةهع دلا, جىيً "

 علاقة ارتباطية بين هتوسط الدخل الشٍرى للاسرة وههارساتٍا الحياتيً  
ـ أها وظيفة الأب ، وعهر الأب كاىت غير دالة هها يشير إلى أىً لا توجد فروق في الههارسات 

 ض الثاىى جزئياً يقبل الفر الإدارية الهىزليةباختلاف وظيفة وعهر الأب .وبٍذا 
 الفرض الثالث :

لاختبار صحة الفرض السابع والذي يىص عمى : " لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية     
بين هستوى الههارسات الادارية فى ضوء هعايير الجودة الشاهمة والههارسات الادارية الهىزلية 

التتابعي لبيرسون لحساب قيهة   Correlation Cofficient"،واستخدهت الباحثة هعاهل الارتباط 
هعاهل الارتباط بين هعايير الجودة الشاهمة وكل هن آراء الطالبات والههارسات الإدارية الهىزلية 

 : ( ىتائج ٌذا الفرض22يوضح جدول )
هاء ( ل١ّخ ِؼبِلاد الاهرجبغ ث١ٓ ِؼب١٠و اٌغٛكح اٌشبٍِخ ٚاٌّّبهٍبد الإكاه٠خ ٚآ34علٚي )

 اٌطبٌجبد
 َِزٜٛ اٌللاٌخ ل١ّخ ِؼبًِ الاهرجبغ اٌّزغ١واد

 ِؼب١٠و اٌغٛكح اٌشبٍِخ

2.957** 2.21 
 اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّي١ٌخ

 ِؼب١٠و اٌغٛكح اٌشبٍِخ
2.929** 2.21 

 آهاء اٌطبٌجبد

 اٌّّبهٍبد الإكاه٠خ إٌّي١ٌخ
2.915** 2.21 

 آهاء اٌطبٌجبد

 (: 22يتضح هن جدول )
بين هتغيرات الدراسة آراء  2.20وجود علاقة ارتباطية هوجبة دالة إحصائياً عىد هستوى     

الطالبات، هعايير الجودة الشاهمة، والههارسات الإدارية الهىزلية هها يشير إلى ان الههارسات 
وى آراء الإدارية الهىزلية ترتبط بشكل ايجابي بهعايير الجودة الشاهمة، أى أن إرتفاع كلا هن هست
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الطالبات ، والههارسات الإدارية الهىزلية لٍن فى هجالالإقتصاد الهىزلى ترتفع كفاءتٍابتطبيق 
ذا يتفق هع كل هن دارسة  الههارسات الإدارية فى ضوء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم . وٌ

يري )0222الشافعي وىاس )  (، حيث أجهعت ٌذة الدراسات عمى ضرورة 0222(، دراسة الزٌ
تطبيق هعايير الجودة الشاهمة بالهدارس والاٌتهام بتقييم الهٍارات العمهية والههارسة العهمية في 

 . هؤسسات التعميم والهجتهع الخارجى.وبٍذا يرفض الفرض الثالث كمياً 
 ثاهىاً : التـوصيـات :
 الهؤسسات التعميهية:

اب الهتعمهين الهفاٌيم الجاهعات ( فى إكس –تفعيل دور الهؤسسات التعميهية ) الهدارس  -
الهتعمقة بهعايير الجودة الشاهمة لمتعميم هن خلال عقد ىدوات وهحاضرات تجهع بين 
 خبراء الجودة والإعتهاد، الهتعمهين، الهعمهين، أولياء الأهور، أعضاء الهجتهع الهحمى.

 وجوب تدريس هقرر عام لهعايير الجودة والاعتهاد بالهؤسسات التعميهية والهجتهعية.  -
ذا يستمزم اتاحة  - تعديل الثقافة الهجتهعية ىحو الىظرة الذكورية لهجال الإقتصاد الهىزلى وٌ

الفرص التعميهية لدراسة هادة الاقتصاد الهىزلى هن أجل التدريبعمى الهٍارات والههارسات 
 .لهختمفةالحياتية ا

 هادة الإقتصاد الهىزلى:
 ربط الههارسات والهٍارات والوعى لدى الطالبات بهعايير الجودة الشاهمة لمتعميم . -
الإٌتهام والتركيز عمى أبحاث ودراسات فى هجال الجودة الشاهمة لمتعميم فيها يخص   -

 هىاٌج هادة الإقتصاد الهىزلى وربطً بالهٍارات الحياتية لمفرد والأسرة .
دعم التوجيً الفىى لهادة الإقتصاد الهىزلى بهعايير الجودة والاعتهاد لمهادة  وكيفية ربطٍا  -

بالهىٍج وكذلك التىهية الهٍىية الهسداهة لهٍمهت هادة الاقتصاد الهىزلى بهحافظة  
 بورسعيد

وجوب ىشر واستخدام ها جاء بوثيقة هعايير هحتوى هىٍج الإقتصاد الهىزلى التى  -
يحتوى   CDهن خلال 0229ئة القوهية لضهان جودة التعميم والإعتهاد أصدرتٍا الٍي

 عمى الوثيقة قاهت بىسخً الباحثة  ) هرفق ( .
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 : تاسعاً : البحوث الهقترحة
فاعمية برىاهج إرشادى لتىهية وعى الطالبات فى الهرحمة قبل الجاهعية بهعايير الجودة  -

 الشاهمة لمتعميم.
 تبسيط الأعهال الهىزلية فى ضوء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم  -
 الأداء الوظيفى لمهرأة العاهمة فى ضوء هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم . -
 علاقة هعايير الجودة الشاهمة لمتعميم بإدارة الذات والرضا الأسرى . -
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 الهراجع 
اٌشففبٍِخ فففٟ اٌزؼٍفف١ُ اٌؼففبٌٟ ثَففٍطٕخ ػّففبْ فففٟ ( : إكاهح اٌغففٛكح 0221)ثففوا١ُ٘ ػجففبً اٌي١٘ففوٞ إ (1

أظٛاء اٌقجواد الأعٕج١خ، ػّبْ، إٌفلٚح اٌؼ١ٍّفخ اٌّشفزووخ 

الأٌٚفففٟ ثففف١ٓ و١ٍزفففٟ اٌزوث١فففخ ثبٌوٍفففزبق ٚصفففؾبه ثؼٕفففٛاْ : 

"ِزطٍجفبد اٌغفٛكح اٌشفبٍِخ ثى١ٍففبد اٌزوث١فخ"، و١ٍفخ اٌزوث١ففخ 

 .11/0223اٌٟ 12ثصؾبه، فٟ اٌفزوح ِٓ:

( : إكاهح اٌغٛكح اٌى١ٍخ )ِفِٙٛٙب ٚرطج١مبرٙب اٌزوث٠ٛخ ٚإِىب١ٔخ الإفبكح 0224أؽّل ٍؼ١ل كهثـبً )  (0

ِٕٙب اٌمطبع اٌزؼ١ٍّٝ اٌَؼٛكٞ(، ِىزت اٌزوث١خ اٌؼوثٟ 

 9 ٌلٚي اٌق١ٍظ ، اٌو٠بض، اٌَؼٛك٠خ

(  صمبففخ اٌغفٛكح ففٝ اٌفىفوالاكاهٜ اٌزوثفٜٛ 0222أؽّل ػجل اٌؾ١ّفل اٌشفبفؼٝ ، اٌَف١ل ِؾّفل ٔفبً )  (3

١ففخ الاٍففزفبكح ِٕٙففب فففٝ ِصففو .ِغٍففخ اٌزوث١ففخ ا١ٌبثففبٔٝ ٚاِىبٔ

 –اٌؼفلكالاٚي  –اٌّغٍل اٌضفبٔٝ  –اٌّمبهٔخ ٚالاكاهح اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 فجوا٠و

( : ك١ٌفً الاػزّفبك ٌّسٍَفبد اٌزؼٍف١ُ لجفً اٌغفبِؼٝ، 0212ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌعّبْ اٌغٛكح ٚالاػزّفبك) (4

 اٌغيء اٌضبٔٝ، اٌمب٘وح

بد اٌم١بٍف١خ ٌعفّبْ اٌغفٛكح ٚالاػزّفبك ففٝ اٌزؼٍف١ُ ( : أ٘فُ اٌّٛاصفف0227إ١ًِ فّٙٝ ؽٕفب شفٕٛكح ) (5

إٌٛػٝ ثّصو ٚاٌؼفبٌُ اٌؼوثفٝ ، ِفسرّو اٌَفٕٜٛ ثؼٕفٛاْ " 

ِؼب١٠و ظّبْ اٌغٛكح ٚالاػزّفبك ففٝ اٌزؼٍف١ُ إٌفٛػٝ ٌّصفو 

ٚاٌفففففٛغٓ اٌؼوثفففففٝ " ، و١ٍفففففخ اٌزوث١فففففخ إٌٛػ١فففففخ ، عّؼفففففخ 

 .  0227إٌّصٛهح ، إثو٠ً 

ظ١ّٝ فٝ الاكاهح ٚالاشواف اٌزوثفٜٛ، كاه اٌفولفبْ ٌٍٕشفو ( : اٌٍَٛن اٌز0224ٕع١ًّ ػّو ٔشــٛاْ) (6

 ٚاٌزٛى٠غ، ػّبْ، الأهكْ.

( : رطج١فففك إكاهح اٌغفففٛكح اٌشفففبٍِخ : ٔظفففوح ػبِفففخ .روعّفففخ : اٌفزفففبػ 0222عٛى٠فففف عبثٍَٛٔفففىٝ ) (7

 –ث١ّفففه  –ِووفففي اٌقجفففواد ا١ٌّٕٙفففخ ٌفففلاكاهح  –إٌؼّفففبٔٝ 

 اٌمب٘وح

َ ،  0221/ 0222( : " فٍَففخ اٌزؼٍف١ُ الاثزفلائٟ " ، اٌمفب٘وح ، 0221ٍؼل ِوٍٟ أؽّل ٚآفوْٚ) (8

 .ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌشئْٛ اٌّطبثغ الأ١ِو٠خ

( ظغٛغ اٌؼًّ ٌلٜ اٌيٚعفبد ١ٍّ0213وح لٕل٠ً ٚاٌؾ١َٕٝ ه٠ؾبْ ٚأؽّل ِؾّٛك ٚشو٠ٓ فوؽبد ) (9

 اٌؼففبِلاد ٚػلالزٙففب ثبٌّٙففبهاد الاكاه٠ففخ ٚاٌزٛافففك اٌيٚاعففٝ

ٌفففل٠ٙٓ ، ِغٍفففخ ثؾفففٛس اٌزوث١فففخ إٌٛػ١فففخ ، ػفففلك ، عبِؼفففخ 

 إٌّصٛهح

 ط َ ع –اٌمب٘وح  –ػبٌُ اٌىزت  2( : الاكاهح إٌّي١ٌخ 0224وٛصو وٛعه )   (12

( : ٔؾٛ ١٘ئخ ٚغ١ٕخ ٌلاػزّبك الأوبك٠ّٟ ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ فٟ اٌٍّّىخ 0223ِؾّل ثٓ شؾبد اٌقط١ت ) (11

 اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ، ِووي اٌجؾٛس اٌزوث٠ٛخ ثى١ٍخ اٌزوث١خ. 

( : كهاٍخ آهاء اٌّوأح اٌّؼبصفوح ٔؾفٛ ثؼفط اٌمعفب٠ب اٌّورجطفخ 0228ٔج١ٍخ اٌٛهكأٝ ػجل اٌؾبفع ) (10

غ١واد اٌّؼبصفوح ، اٌّفسرّو اٌضفبٔٝ ثبٌؼًّ إٌّيٌٝ فٝ ظً اٌّز

ػشفففو ٌصلزصفففبك إٌّيٌفففٝ و١ٍفففخ الإلزصفففبك إٌّيٌفففٝ ، عبِؼفففخ 

 .0228إٌّٛف١خ ، أغَطٌ 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ٠0202ٕب٠و  -اٌؼلك اٌؾبكٜ ػشو -ِغٍخ و١ٍخ اٌزوث١خ إٌٛػ١خ 
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( : ثؼفط ِٙفبهاد إكاهح اٌفناد ٚػلالزٙفب ثزؾّفً 0220هث١غ ٔٛففً ِٕٚفٝ اٌياوفٝ ٍٚفّبػ ٚ٘جفخ )  (13

( ، 13اٌَّففئ١ٌٛخ ٌففلٜ ػ١ٕففخ ِففٓ اٌشففجبة اٌغففبِؼٝ ، ِغٍففخ ) 

 إٌّٛف١خ .( ، عبِؼ١خ 1ػلك )

 -اٌّٛالغ الإٌىزو١ٔٚخ :
"، اٌمفففب٘وح، ِزفففبػ ػٍفففٝ الإٔزؤفففذ أ١ّ٘فففخ اٌزؼٍففف١ُ ففففٟ اٌّغزّفففغ( : "0212ِؾّفففل اؽّفففل ِؾّفففل ) (14

http://first2first.ahlamontada.net) رففففففففففففففبه٠ـ ، )

 . ]١ٌٛ٠0218َٗ  9[اٌلفٛي ػٍٝ اٌّٛلغ 
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